
1

STÄMMA

2026



2

STÄMMA 2026
I det här dokumentet finns dagordningen och handlingarna till stämman. 
Verksamhetsberättelsen finns separat från detta dokument.

Stämman äger rum den 25 april.
Varmt välkommen!
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DAGORDNING
till förbundsstämma i Läromedelsförfattarna, det vill säga Sveriges Läromedelsförfattares 
Förbund, den 25 april 2026 kl. 14.00–18.00 på Villa Foresta, Herserudsvägen 22, Lidingö. 

ÄRENDE HANDLINGAR
§ 1 Stämmans öppnande

(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

§ 2 Upprättande av röstlängd
(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

§ 3 Val av ordförande, sekreterare och justerare för stämman
(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

Förslag till beslut: 
att besluta om mötespresidium i enlighet med valberedningens förslag.

Valberedningens 
förslag 

§ 4 Fastställande av att stämman blivit behörigen utlyst 
(mötesordförande föredragande) 

Kallelsen skickades till medlemmarna den 13:e februari, vilket är mer än 
de stadgade 10 veckorna innan datum för stämma. 

Förslag till beslut: 
att stämman blivit behörigen utlyst. 

§ 5 Fastställande av dagordning för stämman
(mötesordförande föredragande)

Förslag till beslut: 
att fastställa dagordningen för stämman. 

Dagordning 

§ 6 Styrelsens verksamhetsberättelse och ekonomiska berättelse 
(förbundsdirektör Frida Engman föredragande) 

Förslag till beslut: 
att lägga verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse 
till handlingarna. 

Verksamhets­
berättelse med 
årsredovisningar

§ 7 Revisorernas berättelser 
(medlemsrevisorerna Björn Thunberg och Stig Ottosson föredragande)

Förslag till beslut: 
att lägga revisorernas berättelser till handlingarna.

Verksamhets­
berättelse med 
årsredovisningar

§ 8 Fastställande av resultat och balansräkning
(mötesordförande föredragande)

Förslag till beslut: 
att fastställa resultat och balansräkning.

Verksamhets­
berättelse med 
årsredovisningar
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§ 9 Styrelsen ansvarsfrihet 
(mötesordförande föredragande)

Förslag till beslut 
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025. 

§ 10 Styrelsen informerar om arbete med tidigare stämmobeslut
(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

§ 11 Ärenden styrelsen beslutat förelägga stämman (propositioner) 
(förbundsordföranden Per Kornhall föredragande)

Proposition 2026:1 Om sparat kapital för framtiden
Förslag till beslut 
att Läromedelsförfattarna från och med 2026 ska återgå till att ha 
budget i balans och ett sparat kapital vars avkastning bidrar till 
verksamheten.

Proposition 
2026:1 

§ 12 Motioner från medlemmar med styrelsens yttranden

Motion 1 2026 Fullfölj beslutet om att reducera förbundets kapital
(motionärerna och förbundsordförande Per Kornhall föredragande) 

Motionens förslag:
”att styrelsens proposition ska avslås och att stämmans beslut från 
2020 inte ska upphävas utan istället genomföras!”

Förslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande: 
att anse motionen besvarad. 

Sakfrågan behandlas under § 11.

Motioner med 
styrelsens 
yttranden

§ 13 Beslut om allmänna principer för hantering av rättighetsintäkter 
(kopieringsersättning), avdrag från sådana, fördelning och inkomster 
av investeringar
(styrelseledamot Annika Staaf föredragande)

Förslag till beslut: 
att besluta om de allmänna principerna, enligt förslaget som innebär 
tillägg om Läromedelsförfattarnas hantering av fördelning, fram till 
nästa års stämma.

Allmänna 
principer 

§ 14 Verksamhetsinriktning och rambudget 2026
(förbundsdirektör Frida Engman föredragande) 

Förslag till beslut:
att anta verksamhetsinriktning och budget i enlighet med styrelsens  
förslag. 

Verksamhets­
inriktning och 
rambudget

§ 15 Fastställa årsavgift
(vice ordförande Britt-Marie Lidesten föredragande)

Förslag till beslut: 
att årsavgiften ska vara oförändrad, d.v.s. årsavgiften är 1 150 kr varav 
450 kronor är en serviceavgift som är avdragsgill för den som har 
företag. Från det år en medlem fyller 67 år betalas ingen serviceavgift, 
utan enbart medlemsavgiften om 700 kronor.

Årsavgift
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§ 16 Fastställa arvoden och ersättningar 
(vice ordförande Britt-Marie Lidesten föredragande)

Förslag till beslut: 
att fastställa riktlinjerna för arvoden och ersättningar fram till nästa 
års stämma. 

Riktlinjer för 
arvoden och 
ersättningar

§ 17 Beslut om antal styrelseledamöter samt välja förbundsordförande, 
styrelseledamöter och suppleanter, revisorer och valberedning samt 
medlemmar i stipendienämnden
(valberedningen Kristina Asker, Elza Dunkels och Annakarin Nyberg 
föredragande)

Förslag till beslut: 
att besluta i enlighet med valberedningens förslag och att för tydlighets 
skull i stämmoprotokollet lista valda personer och mandatperioder.

Val av valberedning 
(mötesordförande föredragande)

Valberedning väljs för ett år. Den består av tre personer, varav en utses 
till sammankallande.

Förslag till beslut: 
Förslag ges från stämman. 

Valberedningens 
förslag

§ 18 Stämmans avslutande
(mötesordförande och förbundsordförande Per Kornhall föredragande)
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STYRELSENS FÖRSLAG

PROPOSITION 2026:1 
OM SPARAT KAPITAL FÖR FRAMTIDEN
Det är styrelsens mening att ett förvaltat kapital långsiktigt gynnar både förbundet och Sve­
riges författare av läromedel och kurslitteratur. Ett sådant kapital ger stabilitet åt förbundet 
att verka långsiktigt för författares bästa samtidigt som det ger inkomster från värdestegring, 
räntor och utdelningar, som kan användas till verksamhet. Styrelsen föreslår därför:

Att läromedelsförfattarna från och med 2026 ska återgå till att ha budget i balans och ett spa­
rat kapital vars avkastning bidrar till verksamheten.

MOTIV
Styrelsen menar att förbundets sparade kapital, i den storleksordning som nu finns, är det som 
långsiktigt mest gynnar Sveriges författare av läromedel och kurslitteratur. Genom att bibehålla 
ett sparat kapital i denna storleksordning skapar vi stabilitet över tid och inkomster från värde­
stegring, räntor och utdelningar som kan användas till verksamhet.

Kapitalet innebär en viktig buffert i de fall inkomster från avtalslicenser skulle minska under 
en period. Vi befinner oss i en omvälvande tid med stor osäkerhet kring hur ny teknik kommer 
att drabba författare. Styrelsen menar att det är viktigt att förbundet kan stå starkt såväl nu, 
som genom framtida utmaningar. Förutom den trygghet och framtidssäkring som ett bibehållet 
sparat kapital ger, ser styrelsen att kapitalet också ger oss möjlighet att agera kraftfullt när så 
är påkallat.

BAKGRUND
Såväl nuvarande som tidigare styrelser har arbetat med frågan om hur förbundets kapital bör 
hanteras. Detta kapital är uppbyggt under lång tid utifrån inkomster från avtalslicenser, tillba­
kabetalad skatt, samt räntor och finansiella intäkter. Uppbyggnaden av ett kapital har motive­
rats med att det fungerar som en trygghetsfond som garanterar att exempelvis treårscykeln 
av stipendier kan upprätthållas även om förhandlingar avseende rättighetsintäkter inom Bonus 
Copyright Access av någon anledning och vid något tillfälle skulle misslyckas och utbetalningar 
utebli.

För styrelsen som tillträdde 2019 var storleken på det sparade kapitalet något som förvånade 
styrelsemedlemmarna. Frågan restes om detta var förenligt med lagen om kollektiv förvaltning 
av upphovsrätt som anger att fördelning av medel ska ske skyndsamt1. Lagen innehåller också 
skrivningar om förvaltning av kapital och betydelsen av att hanteringen av förvaltningen han­
teras demokratiskt. Resonemanget inom styrelsen ledde fram till en extra stämma 2020 där 
styrelsen fick bifall för ett förslag om att en större del av kapitalet, under sex år, skulle tillfalla 
författarkollektivet, främst genom ökade stipendieutbetalningar. Ökningen av utbetalningar i 
stipendiebelopp illustreras i diagrammet nedan:

1	 Gällande Lagen om kollektiv förvaltning av upphovsrätt är det viktigt att notera att skrivelsen om fördelning inte träffar Lärome­
delsförfattarna, eftersom vi inte fördelar medel i lagens mening. Fördelning innebär att inkomster från avtalslicenser tillfaller namn­
givna rättsinnehavare. För Läromedelsförfattarna sker det endast med intäkterna från det danska avtalslicenssystemet (tidigare 
CopyDan, nu Text & Node).
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genom ökade stipendieutbetalningar. Ökningen av utbetalningar i stipendiebelopp 
illustreras i diagrammet nedan: 
 

 
 
Diagram 1. Utvecklingen av stipendebelopp 2013 till 2025. 
 
Styrelsen har sedan stämmobeslutet 2020 under två stipendiecykler (som varar i tre år 
vardera) höjt utgifterna kraftigt genom framför allt höjda belopp inom 
kopieringsstipendiet och tillkomsten av ett populärt resestipendium. Styrelsen har de 
här åren lagt fram budgetar med totalt 63,6 miljoner kronor som beräknade 
minusresultat. 
 

År Budgeterat resultat Utfall resultat 
2020 -8 015 000 -500 055 
2021 -9 880 000 5 765 282 
2022 -5 985 000 282 749 
2023 -17 405 000 -5 239 623 
2024 -12 530 000 -3 358 354 
2025 -9 830 000 277 000 

2020-2025 -63 645 000 -2 773 001 
 
Tabell 1. Budgeterade resultat och utfall 2020–2025. 
 
Trots att styrelsen ökat kostnaderna kraftigt för stipendier sedan stämmobeslutet 2020 
har det sparade kapitalet inte nämnvärt minskat. Förklaringen till det är att vi under de 
senaste sex åren har fått oförutsedda intäkter från utbetalningar av historiska 
rättighetsintäkter. Detta illustreras i nedanstående diagram. Rättighetsintäkterna stiger 
kontinuerligt till följd av indexhöjning och förändrat antal elever/studenter i 
utbildningssystemet. Utöver denna kontinuerliga ökning har det under 3 av de senaste 6 
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Diagram 1. Utvecklingen av stipendebelopp 2013 till 2025.

Styrelsen har sedan stämmobeslutet 2020 under två stipendiecykler (som varar i tre år var­
dera) höjt utgifterna kraftigt genom framför allt höjda belopp inom kopieringsstipendiet och 
tillkomsten av ett populärt resestipendium. Styrelsen har de här åren lagt fram budgetar med 
totalt 63,6 miljoner kronor som beräknade minusresultat.
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Tabell 1. Budgeterade resultat och utfall 2020–2025.

Trots att styrelsen ökat kostnaderna kraftigt för stipendier sedan stämmobeslutet 2020 har 
det sparade kapitalet inte nämnvärt minskat. Förklaringen till det är att vi under de senaste sex 
åren har fått oförutsedda intäkter från utbetalningar av historiska rättighetsintäkter. Detta il­
lustreras i nedanstående diagram. Rättighetsintäkterna stiger kontinuerligt till följd av indexhöj­
ning och förändrat antal elever/studenter i utbildningssystemet. Utöver denna kontinuerliga ök­
ning har det under 3 av de senaste 6 åren skett oförutsedda och oförutsägbara utbetalningar av 
äldre pengar som varit innestående i Bonus. Dessa syns som tydliga toppar i diagrammet nedan:
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åren skett oförutsedda och oförutsägbara utbetalningar av äldre pengar som varit 
innestående i Bonus. Dessa syns som tydliga toppar i diagrammet nedan: 
 

 
  
Diagram 2. Utvecklingen av intäkter från avtalslicenser 2013–2025. 
 
Styrelsen har alltså följt stämmobeslutet genom att de senaste sex åren budgetera för 
stora minusresultat där de ökade kostnaderna huvudsakligen varit för 
kopieringsstipendiet och resestipendiet. Att resultaten för dessa år inte överensstämt 
med budgeten har berott på ökade intäkter som inte gått att budgetera, samt en aktiv 
förvaltning av kapitalet som gett tillväxt till detta. 
 

Hur stor ska bufferten vara? 
Styrelsen ser det som självklart att förbundet, precis som alla verksamheter, behöver ha 
en ekonomisk buffert bland annat för att ge stabilitet åt kansliet och upprätthålla ett 
arbetsgivaransvar. Att långsiktigt fortsätta att betala ut mer än vad som kommer in har 
aldrig varit någon avsikt och skulle på sikt kunna hota verksamhetens existens. Från det 
att styrelsen initierade arbetet med att arbeta ner storleken på det sparad kapitalet har 
den också diskuterat vad som är en lämplig nivå på en sådan buffert. Styrelsen beslöt att 
ta in kvalificerade råd kring detta och gav därför två oberoende externa experter, advokat 
Thorbjörn Öström och Erik Wikberg, docent vid Handelshögskolan, uppdrag att lämna 
rekommendationer om kapitalets omfattning och juridiska ramar kring frågan. Det som 
framkom av dessa två utredningar var att det inte går att fastställa några juridiska skäl för 
en speciell nivå på kapitalet. Erik Wikberg sammanfattade sin analys med: 
 

Mot detta skulle min återigen subjektiva bedömning på ett så säkert 
alternativ som möjligt för organisationen att ha ett kapital på 70–75 mkr som 
med en förväntad årlig avkastning på börsen om 7 procent skulle kunna 
försörja personalen i ”evig” tid. Med en bibehållen hög kapitalackumulering 
skulle även mycket oförutsedda händelser i ekonomin i stort kunna 
hanteras. Detta alternativ är det långsiktigt bästa alternativ för 
läromedelsförfattarna i Sverige som kollektiv. 
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Diagram 2. Utvecklingen av intäkter från avtalslicenser 2013–2025.

Styrelsen har alltså följt stämmobeslutet genom att de senaste sex åren budgetera för stora 
minusresultat där de ökade kostnaderna huvudsakligen varit för kopieringsstipendiet och re­
sestipendiet. Att resultaten för dessa år inte överensstämt med budgeten har berott på ökade 
intäkter som inte gått att budgetera, samt en aktiv förvaltning av kapitalet som gett tillväxt till 
detta.

HUR STOR SKA BUFFERTEN VARA?
Styrelsen ser det som självklart att förbundet, precis som alla verksamheter, behöver ha en 
ekonomisk buffert bland annat för att ge stabilitet åt kansliet och upprätthålla ett arbetsgivar­
ansvar. Att långsiktigt fortsätta att betala ut mer än vad som kommer in har aldrig varit någon 
avsikt och skulle på sikt kunna hota verksamhetens existens. Från det att styrelsen initierade 
arbetet med att arbeta ner storleken på det sparad kapitalet har den också diskuterat vad som 
är en lämplig nivå på en sådan buffert. Styrelsen beslöt att ta in kvalificerade råd kring detta 
och gav därför två oberoende externa experter, advokat Thorbjörn Öström och Erik Wikberg, 
docent vid Handelshögskolan, uppdrag att lämna rekommendationer om kapitalets omfattning 
och juridiska ramar kring frågan. Det som framkom av dessa två utredningar var att det inte går 
att fastställa några juridiska skäl för en speciell nivå på kapitalet. Erik Wikberg sammanfattade 
sin analys med:

Mot detta skulle min återigen subjektiva bedömning på ett så säkert alternativ som 
möjligt för organisationen att ha ett kapital på 70–75 mkr som med en förväntad 
årlig avkastning på börsen om 7 procent skulle kunna försörja personalen i ”evig” 
tid. Med en bibehållen hög kapitalackumulering skulle även mycket oförutsedda hän-
delser i ekonomin i stort kunna hanteras. Detta alternativ är det långsiktigt bästa 
alternativ för läromedelsförfattarna i Sverige som kollektiv.

Sammantaget menar styrelsen att eftersom det inte finns tvingande juridiska skäl 
att arbeta ner kapitalet och att styrelsen, i likhet med Erik Wikberg, bedömer att 
det är mest gynnsamt för författarkollektivet att ha ett arbetande kapital, vill sty-
relsen från och med 2026 återgå till att arbeta med en budget i balans.

Mot bakgrund av styrelsens diskussioner, inspel från medlemsdialoger och de två expertutlåtan­
dena bedömer styrelsen att det är mest gynnsamt för författarkollektivet att ha ett arbetande 
kapital i nuvarande storleksordning, det vill säga mellan 65 och 75 miljoner kronor. Därför vill 
styrelsen från och med 2026 återgå till att arbeta med en budget i balans. Det kapital som finns 
behålls som buffert, strategisk reserv och inkomstkälla. Vi menar att detta gynnar både oss 
författare och förbundet.
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YTTERLIGARE MOTIVERING FÖR ETT BIBEHÅLLET KAPITAL
Rättighetsintäkterna som finansierar nästan all vår verksamhet kommer från avtalslicenser för 
laglig kopiering. Avtalslicenserna ger upphov till kollektiva ersättningar som riktar sig till ett 
författarkollektiv. Läromedelsförfattarna är huvudorganisation för läromedels- och kurslittera­
turförfattare och kan därför utlösa sådana licenser och representerar alltså fler författare än 
de som är medlemmar. I enlighet med lagen om kollektiv förvaltning av upphovsrätt ska vår verk­
samhet som finansieras av rättighetsintäkter, inklusive kopieringsstipendiet, erbjudas författare 
utan krav på medlemskap. Detta gäller allt som finansieras med rättighetsintäkter såsom vårt 
juridiska arbete, stipendier, påverkansarbete med mera. Detta betyder att förbundet ska agera 
med hela kollektivets intressen för ögonen inte bara medlemmarnas och heller inte bara de 
författare som just nu vet om att våra stipendier existerar. Pengarna har genererats under lång 
tid, vilket inte minst gäller de historiska återbetalningarna från Bonus, och de går inte att knyta 
till specifika författare.

Det faktum att vi befinner oss i mycket oroliga tider är ytterligare skäl till styrelsens proposi­
tion. Den allvarliga situationen för svenskutgiven kurslitteratur påminner oss om hur sårbara 
våra marknader kan vara av olika tekniksprång. Där har vi genom AI nu ett helt nytt och poten­
tiellt existentiellt hot mot upphovsrätt och författarskap. Ovanpå det finns en osäkerhet kring 
hur upphovsrätt och avtalslicenser kommer att fungera i framtiden där t.ex. EU:s direktiv om 
den digitala marknaden redan är föråldrat och kommer att förändras. Att förbundet har ett 
starkt kapital i ryggen ger oss möjligheter att överleva och utvecklas. Det ger oss också trygg­
het och manöverutrymme i olika förhandlingar.

Det är styrelsens mening att bufferten inte ska växa mer, men heller inte minska. Om, eller när, 
det kommer framtida extra utbetalningar av innestående medel i Bonus ska detta tas höjd för i 
kommande budgetar. Då främst genom ökade utbetalningar genom stipendier. Styrelsen behål­
ler därför också det relativt nya resestipendiet eftersom det är ett sätt att tillfälligt reglera 
utflödet i stipendiesystemet.

KONSEKVENSER
Den grundläggande konsekvensen är att styrelsen från och med i år återgår till att presentera 
en budget i balans. Det vill säga det som för en förening är det normala sättet att arbeta med 
budget.

För kopieringsstipendiets del innebär det en minskad kostnad från 30 miljoner kronor 2025 till 
27 miljoner kronor 2026. Styrelsen vill betona att detta fortfarande är en stor ökning jämfört 
med perioden innan stämmobeslutet om att arbeta ner kapitalet. 2019 budgeterades det för 18 
miljoner i kopieringsstipendium. Styrelsen menar att kopieringsstipendiet fortsatt ska vara den 
huvudsakliga kostnaden i Läromedelsförfattarnas verksamhet. Styrelsens lagda budget innebär 
också att kopieringsstipendiet fortsätter att vara den största delen av kostnaderna i verksam­
heten och fortsatt större andel än tidigare vilket illustreras av nedanstående diagram över bud­
geterade kostnader för stipendierna jämfört med andra kostnader 2016 och 2026:
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kopieringsstipendiet fortsätter att vara den största delen av kostnaderna i verksamheten 
och fortsatt större andel än tidigare vilket illustreras av nedanstående diagram över 
budgeterade kostnader för stipendierna jämfört med andra kostnader 2016 och 2026: 
 
 
 

  
 
Diagram 3. Stipendiernas andel av budgeterade kostnader i jämförelse mellan 2016 och 
2026.  
 
Den viktigaste konsekvensen av beslutet är att vi säkerställer en ordning där inkomster 
från det sparade kapitalet kan komma kollektivet till nytta samtidigt som det ger 
förbundet en trygg ekonomisk position. Detta vill styrelsen säkra i de tider som vi lever i 
med stora förändringar inom upphovsrättsvärlden. 
 
En konsekvens av beslut i enlighet med propositionen är också att beslutet på 
extrastämman 2020 om att det ackumulerade kapitalet ska arbetas ner upphävs. 
 
 

53%47% 63%37%

Övrigt Övrigt Stipendier Stipendier 
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Diagram 3. Stipendiernas andel av budgeterade kostnader i jämförelse mellan 2016 och 2026. 
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Den viktigaste konsekvensen av beslutet är att vi säkerställer en ordning där inkomster från 
det sparade kapitalet kan komma kollektivet till nytta samtidigt som det ger förbundet en trygg 
ekonomisk position. Detta vill styrelsen säkra i de tider som vi lever i med stora förändringar 
inom upphovsrättsvärlden.

En konsekvens av beslut i enlighet med propositionen är också att beslutet på extrastämman 
2020 om att det ackumulerade kapitalet ska arbetas ner upphävs.



12

MOTION MED  
STYRELSENS YTTRANDE
MOTION 1 2026: 
FULLFÖLJ BESLUTET OM ATT REDUCERA FÖRBUNDETS KAPITAL

Inlämnad av Håkan Martinsson, Katarina Stjernfelt, Caroline Hansson, Marianne Feldt Johnsson, 
Cege Ekström, Jan Olof Andersson, Birgitta Davidsson, Gunilla Eek, Cecilia Augutis

Motion till stämman 

 

Fullfölj beslutet om att reducera förbundets kapital 

Vi vill att beslutet från tidigare stämma om att en större del av Läromedelsförfattarnas kapital 
ska fördelas till författarkollektivet, främst genom ökade stipendieutbetalningar, fortsatt ska 
gälla. Nedan ger vi en bakgrund och förklarar varför. 

Bakgrund 

År 2020 konstaterade den dåvarande styrelsen att förbundets kapitaluppbyggnad var oförenligt 
med intentionerna i lagstiftningen med motiveringen: ” Styrelsen anser att det ackumulerade 
kapitalet är orimligt stort och inte heller förenligt med den lagstiftning om kollektiv förvaltning 
som vi lyder under. Detta är pengar som ska användas till läromedelsförfattarnas gagn.” 

På styrelsens förslag fattade då stämman beslut om att en större del av 
Läromedelsförfattarnas kapital skulle fördelas till författarkollektivet, främst genom ökade 
stipendieutbetalningar, genom att arbeta ner kapitalet succesivt under sex år. Detta har inte 
gjorts. 

Styrelsen arbetar på uppdrag av oss som är medlemmar i Läromedelsförfattarna enligt Lag 
(2016:977) om kollektiv förvaltning av upphovsrätt 2 kap.1 §: En kollektiv förvaltningsorganisation 
ska bedriva verksamheten i de företrädda rättighetshavarnas intresse. 

Läromedelsförfattarna disponerar och förvaltar de pengar som utbetalas från Bonus. Det är 
ersättning för den lagliga kopiering vi författare har rätt till och ska därför också tillfalla 
författarna. Extra viktig är denna kompensation då försäljningen av läromedel har gått ner från att 
ha legat på stabilt ca 500 miljoner kr årligen till 293 miljoner år 2023 främst på grund av kopiering 
och olaglig spridning enligt Strategirådet. Medlemmarnas intäkter har enligt undersökningen 
därmed minskat med ca 40 % på grund av detta. Vi anser att ersättningen från Bonus har sparats 
av förbundet i för stor omfattning i stället för att delas ut i form av kopieringsstipendier. 

 

Orimligt högt kapital som skulle arbetas ned 

Det kapital som styrelsen 2020 ansåg som orimligt högt bestod av förbundets samlade tillgångar 
i Läromedelsförfattarna i Sverige AB ( Lisab) cirka 63 miljoner samt Läromedelsförfattarnas 
förbund cirka 15 miljoner, totalt cirka 78 miljoner. 

År 2020 hade alltså Lisab 63,03 miljoner kr i eget kapital som skulle arbetas ned. År 2024, fyra år 
senare, var det egna kapitalet 60,48 miljoner kr, en sänkning på ca 2,55 miljoner (eller endast 4 
procents minskning!) Styrelsen har alltså inte lyckats genomföra beslutet. Förbundets tillgångar 
2024 var dessutom värda 16 miljoner. 

Stämman tog 2020 beslut om att arbeta ner kapitalet under sex år. Så har inte skett i någon 
nämnvärd utsträckning, då kapitalet på fyra år endast minskat med 4 %. 

Självklart ska inte det egna kapitalet arbetas ned till noll, vi ska fortsatt ha en sund och stabil 
ekonomisk grund, men styrelsen har inte följt beslutet som togs. 
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Intäkter att fördela 

Läromedelsförfattarna erhåller varje år ca 30 - 40 miljoner kr (intäkterna har legat mellan 28,7 
och 44,0 miljoner kr de senaste fem officiella bokföringsåren 2020 - 2024) i form av 
kopieringsersättningar. Kopieringsersättningar som det utan tvekan är förbundets ekonomiskt 
absolut viktigaste uppgift att förvalta och fördela. 

Under hösten 2025 hade styrelsen samråd med medlemmarna om en ny proposition: ”till 
stämman 2026 planerar styrelsen föreslå att stämmans beslut från 2020 ska upphävas.” Varför 
då? Beslutet från 2020 har inte i nämnvärd omfattning genomförts under de sex åren som 
beslutet gällde. I stället är det dags att faktiskt genomföra beslutet, inte upphäva det! 
Styrelsen som företräder medlemmarna ska förvalta medlemmarnas rättighetsintäkter enligt 
lag, men det innebär inte att samla kapital på hög utan fördela intäkterna till medlemmarna på 
ett ansvarsfullt sätt. Styrelsen har hittills inte förmått dela ut den kopieringsersättning som 
tillhör medlemmarna i tillräckligt hög grad enligt tidigare stämmobeslut. 

Årsstämman 2020 beslutade att minska det egna kapitalet. Varför har inte det skett? 

Vi yrkar därför att styrelsens proposition ska avslås och att stämmans beslut från 2020 INTE 
SKA UPPHÄVAS utan istället genomföras! 

 

Med vänliga hälsningar 

Håkan Martinsson, Katarina Stjernfelt, Caroline Hansson, Marianne Feldt Johnsson, Cege 
Ekström, Jan Olof Andersson, Birgitta Davidsson, Gunilla Eek, Cecilia Augutis 

Medlemmar i Läromedelsförfattarna 

 

Motion till stämman 

 

Fullfölj beslutet om att reducera förbundets kapital 

Vi vill att beslutet från tidigare stämma om att en större del av Läromedelsförfattarnas kapital 
ska fördelas till författarkollektivet, främst genom ökade stipendieutbetalningar, fortsatt ska 
gälla. Nedan ger vi en bakgrund och förklarar varför. 

Bakgrund 

År 2020 konstaterade den dåvarande styrelsen att förbundets kapitaluppbyggnad var oförenligt 
med intentionerna i lagstiftningen med motiveringen: ” Styrelsen anser att det ackumulerade 
kapitalet är orimligt stort och inte heller förenligt med den lagstiftning om kollektiv förvaltning 
som vi lyder under. Detta är pengar som ska användas till läromedelsförfattarnas gagn.” 

På styrelsens förslag fattade då stämman beslut om att en större del av 
Läromedelsförfattarnas kapital skulle fördelas till författarkollektivet, främst genom ökade 
stipendieutbetalningar, genom att arbeta ner kapitalet succesivt under sex år. Detta har inte 
gjorts. 

Styrelsen arbetar på uppdrag av oss som är medlemmar i Läromedelsförfattarna enligt Lag 
(2016:977) om kollektiv förvaltning av upphovsrätt 2 kap.1 §: En kollektiv förvaltningsorganisation 
ska bedriva verksamheten i de företrädda rättighetshavarnas intresse. 

Läromedelsförfattarna disponerar och förvaltar de pengar som utbetalas från Bonus. Det är 
ersättning för den lagliga kopiering vi författare har rätt till och ska därför också tillfalla 
författarna. Extra viktig är denna kompensation då försäljningen av läromedel har gått ner från att 
ha legat på stabilt ca 500 miljoner kr årligen till 293 miljoner år 2023 främst på grund av kopiering 
och olaglig spridning enligt Strategirådet. Medlemmarnas intäkter har enligt undersökningen 
därmed minskat med ca 40 % på grund av detta. Vi anser att ersättningen från Bonus har sparats 
av förbundet i för stor omfattning i stället för att delas ut i form av kopieringsstipendier. 

 

Orimligt högt kapital som skulle arbetas ned 

Det kapital som styrelsen 2020 ansåg som orimligt högt bestod av förbundets samlade tillgångar 
i Läromedelsförfattarna i Sverige AB ( Lisab) cirka 63 miljoner samt Läromedelsförfattarnas 
förbund cirka 15 miljoner, totalt cirka 78 miljoner. 

År 2020 hade alltså Lisab 63,03 miljoner kr i eget kapital som skulle arbetas ned. År 2024, fyra år 
senare, var det egna kapitalet 60,48 miljoner kr, en sänkning på ca 2,55 miljoner (eller endast 4 
procents minskning!) Styrelsen har alltså inte lyckats genomföra beslutet. Förbundets tillgångar 
2024 var dessutom värda 16 miljoner. 

Stämman tog 2020 beslut om att arbeta ner kapitalet under sex år. Så har inte skett i någon 
nämnvärd utsträckning, då kapitalet på fyra år endast minskat med 4 %. 

Självklart ska inte det egna kapitalet arbetas ned till noll, vi ska fortsatt ha en sund och stabil 
ekonomisk grund, men styrelsen har inte följt beslutet som togs. 
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STYRELSENS YTTRANDE ÖVER STÄMMANS MOTION 1 2026: 
FULLFÖLJ BESLUTET OM ATT REDUCERA FÖRBUNDETS KAPITAL

YRKANDE:
Motionärerna föreslår att:
”Att styrelsens proposition ska avslås och att stämmans beslut från 2020 inte ska upphävas 
utan istället genomföras.”

Styrelsens yttrande:
Under senhösten 2025 bjöd styrelsen in medlemmar till dialog för att berätta om hur vi de 
senaste åren arbetat med frågan om hur förbundets kapital ska hanteras. Vi berättade då att 
vi ämnade skriva en proposition till stämman 2026 och ville i dialog med medlemmar ta del av 
tankar och åsikter. I motionen som inkommit från medlemmarna Håkan Martinsson, Katarina 
Stjernfelt, Caroline Hansson, Marianne Feldt Johnsson, Cege Ekström, Jan Olof Andersson, Bir­
gitta Davidsson, Gunilla Eek och Cecilia Augutis yrkas avslag på den tilltänkta proposition som 
styrelsen berättade om under dialogerna.

Styrelsen uppfattar motionen som ett i förväg inskickat yrkande där motionärerna vill att deras 
invändningar mot en eventuell proposition ska bli synlig i handlingarna till stämman. Styrelsen 
menar att behandlingen av yrkandet därför ska ske när propositionen behandlas. Styrelsen vill 
dock i detta motionssvar kommentera en del sakuppgifter. I övrigt hänvisas till propositionen 
och behandlingen av frågan där.

Motionärerna skriver ”På styrelsens förslag fattade då stämman beslut om att en större del 
av Läromedelsförfattarnas kapital skulle fördelas till författarkollektivet, främst genom ökade 
stipendieutbetalningar, genom att arbeta ner kapitalet succesivt under sex år. Detta har inte 
gjorts”. Styrelsen menar att det senare är felaktigt. Styrelsen visade tydligt under höstens 
medlemsdialoger att stämmobeslutet följts. Stipendieutbetalningarna har kraftigt ökat under 
de sex år som har gått. Man kan se detta på utvecklingen av kostnaderna för stipendier samt i 
de budgetar med stora underskott som lagts fram till stämman sedan 2020 (se mer i styrelsens 
proposition).

Som styrelsen också informerade om på medlemsdialogerna uteblev effekten av dessa budgetar 
på kapitalet av två anledningar. En är svårigheten att budgetera kopieringsstipendiet, eftersom 
vi på förhand inte vet hur många som kommer att söka det, samt att vi är bundna i tre år av de 
regler vi sätter upp första året i en treårig stipendiecykel. Dessa är dock mindre avvikelser. Det 
stora skälet till den svaga effekten på kapitalet är oförutsedda extra utbetalningar av rättig­
hetsintäkter från Bonus Copyright Access. Under de år som gått har Bonus betalat ut historiskt 
insamlade medel som tidigare innehållits, och det på ett sätt som tidigare inte skett. Dessa ut­
betalningar sker inte enligt någon plan och har inte varit möjliga att budgetera för.

Styrelsen vill därmed förtydliga att vi de senaste sex åren arbetat enligt stämmobeslutet och 
tillsett att en större del av Läromedelsförfattarnas kapital har fördelats till författarkollektivet, 
främst genom ökade stipendieutbetalningar. Däremot har kapitalet inte arbetats ner, av ovan 
nämnda skäl.

Motionärerna för vidare ett resonemang kring hur mycket inkomster för läromedelsförfattare 
minskat och hävdar att ”… försäljningen av läromedel har gått ner från att ha legat på stabilt ca 
500 miljoner kr årligen till 293 miljoner år 2023 främst på grund av kopiering och olaglig sprid­
ning enligt Strategirådet. Medlemmarnas intäkter har enligt undersökningen därmed minskat 
med ca 40 % på grund av detta.”

Styrelsen vill förtydliga att de siffror motionärerna redovisar är hämtade från vår rapport ”Den 
perfekta stormen” som beskriver försäljningen av kurslitteratur enbart. På läromedelssidan har 
försäljningen istället ökat inte minst på grund av det framgångsrika arbetet från vår sida med 
politisk påverkan som ledde till bland annat ny lagstiftning och de stora läromedelsbidragen (nu 
omkring 500 miljoner kronor/år).

Det är viktigt att förtydliga att de rättighetsintäkter vi erhåller från Bonus inte är ersättning 
för inkomstförluster på grund av vare sig olaglig kopiering eller minskad försäljning. Det är en­
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bart en kollektiv ersättning för den avtalsreglerade lagliga kopieringen. Vi har ingen som helst 
kunskap om vilka författares verk som kopieras med stöd av kopieringsavtalen. Detta innebär 
att det inte finns några författare som har ”rätt” till ersättning i form av stipendier utifrån 
detta. Våra intäkter från avtalslicenser används för olika kollektiva nyttor och kopieringsstipen­
diet är den enskilt största av dessa rent monetärt.

Motionärerna skriver: ”Självklart ska inte det egna kapitalet arbetas ned till noll, vi ska fortsatt 
ha en sund och stabil ekonomisk grund, men styrelsen har inte följt beslutet som togs”. Styrel­
sen välkomnar att motionärerna ser det som självklart att förbundet ska ha ett eget kapital och 
en sund och stabil ekonomisk grund. Det är även styrelsens utgångspunkt för arbetet i frågan 
och motiveras ytterligare i propositionen vi lägger fram.

Vi vill dock med emfas hävda att vi genom att redogöra för de senaste årens budgetar med kraf­
tiga ökningar i stipendiekostnader kan hävda att vi följt stämmans beslut på den proposition vi 
skrev 2020. Vi vill också påpeka att det var just under ett arbete med att fastställa vad det egna 
kapitalet bör vara som styrelsen beslutade sig för att kalla till medlemsdialoger och skriva den 
proposition som föranleder denna motion.

För ytterligare motivering av styrelsens proposition hänvisar vi till propositionstexten.

Styrelsen föreslår att stämman med detta ska anse motionen besvarad.
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STYRELSENS FÖRSLAG
De allmänna principerna beslutar stämman om årligen.

Föreslagen förändring:
•	 tillägg om Läromedelsförfattarnas hantering av fördelning

ALLMÄNNA PRINCIPER
Allmänna principer för hantering av rättighetsintäkter (kopieringsersättning), avdrag från sådana, 
fördelning och inkomster av investeringar.

HANTERING AV RÄTTIGHETSINTÄKTER
Vi tillåter som huvudorganisation för läromedels- och kurslitteraturförfattare tidsbegränsade 
nyttjanden av rättigheter genom avtalslicenser. Bonus Copyright Access förhandlar och ingår 
licensieringsavtal för kopiering i skola, högskola, på arbetsplatser m.m. vilket årligen genererar 
rättighetsintäkter till oss. 

Lagen (2016:977) om kollektiv förvaltning av upphovsrätt (LKFU) reglerar hur rättighetsintäkter 
får användas och ställer krav på att vi redovisar principer för avdrag och fördelning, samt för 
investering och riskhantering. Med avdrag menas användningen av rättighetsintäkter som inte 
kan kopplas till en individuell rättsinnehavare. Med fördelning menas intäkter som kan kopplas 
till en enskild rättsinnehavare.

Den stora delen av rättighetsintäkter hanterar vi genom avdrag, eftersom kopiering av enskilda 
verk inte registreras i det svenska utbildningsväsendet. En mycket liten del av rättighetsintäk­
terna hanteras genom fördelning. 

Nedanstående principer, som antas av stämman, redovisar hur vi använder rättighetsintäkterna 
genom våra principer för avdrag och fördelning – d.v.s. hur pengarna får användas, samt princi­
per för investering och riskhantering – d.v.s. hur innestående pengar ska förvaltas. De allmänna 
principerna ger, tillsammans med verksamhetsinriktning och rambudget, medlemmarna infly­
tande över verksamheten och hanteringen av medlen.

Lagen säger att rättighetsintäkterna, d.v.s. kopieringsersättningen, ska förvaltas på ett om­
sorgsfullt sätt. Det tolkar vi som att vår verksamhet ska skötas kostnadseffektivt.

PRINCIPER FÖR AVDRAG
Tjänster
Vi gör avdrag från rättighetsintäkterna för att stärka och gynna läromedelsförfattares kollek­
tiva nytta. Tjänsterna tillhandahålls på rättvisa villkor vilket betyder att alla rättsinnehavare ska 
ha tillgång till tjänsterna.

Tjänsterna är:

Stipendier och priser
a.	 Kopieringsstipendium
b.	 Andra stipendier
c.	 Priser 

Upphovsrätt och rådgivning
a.	 Avtalsgranskning
b.	 Förhandling
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c.	 Upplysning om upphovsrättsliga frågor
d.	 Bevakning av det upphovsrättsliga området
e.	 Medlemskap i Alis (Administration av litterära rättigheter i Sverige)

Utbildning och författargemenskap
a.	 Kompetensutvecklande verksamhet
b.	 Aktiviteter för författargemenskap
c.	 Informationsarbete 

Påverkan, opinionsbildning och kommunikation
a.	 Politiskt påverkansarbete och opinionsbildning

Utveckling av forskning om läromedel

Solidarietsarbete
Solidaritetsarbete som syftar till att stödja Agenda 2030:s mål 4 om rätten till god utbildning 
för alla.

Förvaltningsavgifter
Förvaltningsavgifter dras av från rättighetsersättningarna för att täcka våra kostnader för att 
inkassera, fördela och betala ut ersättning.

Förvaltningsavgifterna är:
a) Kanslikostnader
b) Revision
c) Styrelse
d) Stämma
e) Stipendieadministration

PRINCIPER FÖR FÖRDELNING
Fördelning till kända rättsinnehavare som hanteras av Läromedelsförfattarna gäller rättighets­
intäkter från Tekst & Node för kopiering som skett i Danmark samt från Specialpedagogiska 
skolmyndigheten för framställning av tillgänglig litteratur. Fördelning ska i första hand ske indivi­
duellt och likvärdigt till rättighetshavare vars verk använts. 

Vi gör avdrag för faktiska kostnader för förvaltningen av rättighetsintäkterna. Detta inbegriper 
åtgärder för att hitta ersättningsberättigade rättighetshavare. Medel som inte kan fördelas ska 
komma författarkollektivet till gagn genom sociala eller kulturella ändamål eller i utbildnings­
syfte.

PRINCIPER FÖR INVESTERING OCH RISKHANTERING
Investeringar av rättighetsintäkter ska göras med lågriskprofil och utifrån ett etiskt och miljö­
mässigt hållbarhetsperspektiv.
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STYRELSENS FÖRSLAG

VERKSAMHETSINRIKTNING 
OCH RAMBUDGET 2026
Läromedelsförfattarna är en medlemsdriven intresseorganisation för alla författare av läromedel 
och kurslitteratur. Vår verksamhetsinriktning anger hur vi i enlighet med stadgan arbetar för att ta 
tillvara författares ideella och ekonomiska intressen. 

Upphovsrätten är en grund och en förutsättning för såväl den enskilde författaren som för oss 
som organisation. Genom att vara en dynamisk kraft och föra författarnas talan arbetar vi för 
att förbättra författarkollektivets förutsättningar, villkor och rättigheter. Vi stärker förfat­
tarnas och läromedlens ställning i Sverige genom att vara proaktiva, tillgängliga, insiktsfulla och 
orädda. Vår vision är ett kunskapsorienterat samhälle där läromedel av hög kvalitet för alla är 
en självklarhet. 

VERKSAMHETSINRIKTNING 
2026 har verksamheten ett bibehållet fokus på de områden som stod i fokus under förra året 
– kurslitteratur, AI och läromedel. Fokus i kurslitteraturarbetet är att förbättra situationen ge­
nom att påverka politiken och bilda opinion. Målet är en stark kunskapsnation där kurslitteratur 
och läsning värderas högt. Fokus i det juridiska arbetet är fortsatt bevakning av AI-utvecklingen. 
Målet är att värna upphovsrätten och att skydda författarna. Fokus i läromedelsarbetet är att 
bevaka statsbidraget och skollagsändringen. Målet är att långsiktigt säkra alla elevers tillgång 
till läromedel.

Vi fortsätter förflyttningen från en intresseorganisation för ett fåtal till ett proaktivt och hand­
lingskraftigt författarförbund för alla som skriver läromedel och kurslitteratur. Verksamhet 
bedrivs inom följande områden:

MEDLEMSNYTTA OCH DEMOKRATI
Detta verksamhetsområde syftar till att bibehålla en demokratisk och transparent organisation, 
samt till att utveckla aktiviteter och mervärde för medlemmar som gör medlemskapet menings­
fullt och författargemenskapen starkare. 

Under 2025 ökade medlemsantalet och vi är nu fler medlemmar än någonsin. Genom att öka 
medlemsantalet blir vi en starkare organisation, vilket ger oss en ökad tyngd i arbetet för bättre 
villkor för läromedels- och kurslitteraturförfattare. Vi fortsätter värvningsarbetet under 2026. 
Den största fördelen med att vara medlem i Läromedelsförfattarna är enligt vår senaste med­
lemsundersökning att vi bevakar medlemmarnas intressen. Därefter att man som medlem 
bidrar till att stärka författarkollektivet. Tillgången till juridisk rådgivning och möjligheten till 
fortbildning är också något medlemmar uppskattar. Kärnan i medlemskapet sammanfattas i att 
tillhöra författargemenskapen och på så sätt bidra till att stärka villkoren och författaridenti­
teten. 2026 genomför vi en ny medlemsundersökning för att få uppdaterade insikter från med­
lemskåren.

Vi erbjuder medlemsaktiviteter för att skapa författargemenskap, ge fortbildning som är rele­
vant och aktuell samt ge tillfällen för medlemmar att göra sin röst hörd. 2026 förstärker vi med­
lemsnyttan genom ökat fokus på medlemsexklusiva evenemang. Utöver det erbjuder vi medlem­
mar möjligheten att hyra Läromedelsförfattarnas hus i Visby. Huset kommer under hösten 2026 
genomgå ett yttre underhållsarbete, vilket gör att färre veckor kan hyras ut till under året. Vi 
erbjuder medlemmar möjlighet att söka vistelsestipendier till Grez-sur-Loing samt till Aten. Tid­
ningen Manus ingår i medlemskapet.
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STIPENDIER OCH PRISER
Våra stipendier är en central del i verksamheten och detta verksamhetsområde syftar till att 
erbjuda författarkollektivet del av kopieringsersättningen1 vi inkasserar samt att skapa möjlig­
heter till skrivande. Vi erbjuder tre olika typer av stipendier. Kopieringsstipendiet är i särklass 
det största. Därutöver har vi ett resestipendium samt medlemsexklusiva vistelsestipendier till 
Frankrike och Grekland.

Vi fortsätter att arbeta för att kopieringsersättningen ska nå rättighetshavarna, främst i form 
av stipendier och vi arbetar aktivt för att fler ska hitta och söka våra stipendier.

Att söka våra stipendier ska vara enkelt, så även administrationen av ansökningarna. Vi genom­
förde ett stort utvecklingsarbete av vårt bakomliggande registersystem för att optimera admi­
nistrationen under 2025. Delar i projektet pågår under 2026.

2026 är första året i en ny cykel för kopieringsstipendiet, vilket innebär ett större arbete med 
att se över vilka principer som ska gälla för stipendiet de kommande tre åren. Från och med 
2026 utlyser vi kopieringsstipendiet på våren. Denna förändring skapar mer tid till handläggning 
och stipendienämndens arbete med bedömning och granskning. Planen är att vi i och med denna 
förändring ska kunna betala ut kopieringsstipendiet samma år som man ansöker.

Läromedelsförfattarnas pris syftar till att uppmärksamma författarskap som under lång tid 
har haft stor betydelse för svenskt utbildningsväsen. Efter en större genomlysning lanserades 
priset på nytt 2025 med reviderade kriterier, ett arbete som vi har stor nytta av när återigen 
utlyser priset.

UPPHOVSRÄTT OCH RÅDGIVNING
En fungerande upphovsrätt krävs för att det ska vara möjligt och attraktivt att skriva läromedel 
och kurslitteratur. Detta verksamhetsområde syftar till att ge juridiskt stöd till enskilda förfat­
tare och att på förbundsnivå vara en stark juridisk part som är proaktiv på AI-området. Det är i 
förlängningen en fråga om att säkra framtidens läromedels- och kurslitteraturförfattande.
Målet med vårt AI-arbete är en hållbar marknad där kunskap, litteratur och skapande fortsatt 
värderas högt och där författares rättigheter skyddas.

I vår strävan mot att bli en starkare juridisk part på läromedelsmarknaden arbetar vi med att 
stärka författarnas position i avtalssituationer samt arbeta för kollektiva avtalslösningar i enlig­
het med stämmans beslut om detta 2023.

Den juridiska rådgivningen är en av våra grunduppgifter.  Vi fortsätter arbetet med att låta 
juridiken ha en framträdande roll för medlemmar, bland annat genom juridiska digitala torsdags­
träffar utöver den personliga rådgivningen, samt genom att vidareutveckla råd och rekommen­
dationer på webbplatsen. Vi genomför en royaltyundersökning för att kartlägga förlagens grund­
villkor och följa upp implementeringen av upphovsrättslagstiftningen. Vi fortsätter arbetet med 
att vara en eftertraktad instans för samarbeten, frågor, förslag och utredningar inom upphovs­
rätt.

Organisationen Alis, Administration av litterära rättigheter i Sverige, står under nedläggning. 
Hantering av kopieringsersättning från danska Tekst&Node (Copydan) och författarersättningar 
från SPSM:s talboksframställan förvaltas därför numera genom Läromedelsförfattarna. 

PÅVERKAN, OPINIONSARBETE OCH KOMMUNIKATION
Vi arbetar för att vara en tydlig aktör som når ut och efterfrågas. Vi vill skapa förståelse för att 
läromedel och kurslitteratur behövs och därmed skapa en större betalningsvilja. Genom vårt 
strategiska kommunikationsarbete får vi fler medlemmar, når ut till fler stipendieberättigade 
författare och stärker vårt juridiska arbete.

Detta verksamhetsområde syftar till att öka kännedomen om oss, nå ut med relevant informa­
tion till författare och medlemmar, samt att bedriva påverkansarbete och bilda opinion i de 
frågor vi driver.

1 Rätten att kopiera material som är skyddat av upphovsrättslagen regleras genom avtalslicenser som ger skolor, universitet och 
högskolor rätt att mot ersättning kopiera i begränsad utsträckning. Avtalslicenserna genererar en årlig kopieringsersättning och 
det är den som vi betalar ut i form av kopierings- och resestipendium inom ramen för de regler som gäller för avtalslicenser i upp­
hovsrättslagen. Vistelsestipendierna är medlemsexklusiva och finansieras av förbundets medel.	
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Med anledning av AI:s framfart och kurslitteraturens sjunkande ställning planerar vi en opinions­
bildande kampanj som belyser värdet av mänskligt skapande. Behovet av att lyfta bildning och 
kunskap har aldrig varit större.

Påverkansarbete bedrivs genom bevakning av frågor som är relevanta för organisationen samt 
genom att vi undersöker och kartlägger verkligheten för att sedan agera utifrån resultaten. 
Vi fortsätter att ha fokus på kurslitteratursituationen i syfte att stärka svensk kurslitteraturs 
ställning i samhället. Vi släpper resultatet av en genomförd studentundersökning och agerar 
utifrån fastställd strategi för påverkansarbetet. 

I läromedelsarbetet är det övergripande syftet att säkra en likvärdig och långsiktig tillgång till 
läromedel för alla elever. Vi släpper en rapport tillsammans med Ifous som har undersökt hur 
lärare använder läromedel i sin undervisning. Vi uppmärksammar även Läromedlets dag årligen.
En stabil och välfungerande bransch för läromedel och kurslitteratur är en förutsättning för 
att trygga tillgången till läromedel av god kvalitet. Merparten av det juridiska påverkansarbetet 
sker i samarbete med andra organisationer.

Vår kommunikation ska vara tillgänglig och anpassad efter mottagare och kanaler. Vårt känne­
domsarbete är centralt för att vi ska lyckas med ansatsen att växa och nå ut med våra frågor. 
Vi prioriterar särskilt att lyfta våra frågor på arenor som Almedalen och Bokmässan under året, 
men även på arenor vi inte medverkat på tidigare såsom NU2026. 

UTBILDNING OCH FÖRFATTARGEMENSKAP 
Detta verksamhetsområde syftar till att stärka och gynna författarkollektivet. Vi skapar aktivi­
teter för kompetensutveckling, författargemenskap och information som är öppna i den bemär­
kelsen att de inte är medlemsexklusiva.

Dessa aktiviteter sker under året framför allt vid de externa event som vi deltar vid, men kan 
också ske genom öppna författarsamtal och föreläsningar för att bland annat uppmärksamma 
frågor vi driver och öka kännedomen om oss utanför medlemskåren.

FORSKNING
Detta verksamhetsområde syftar till att bidra till en förändrad syn på läromedel inom högskola 
och universitet. En viktig del av det är att påverka vilken forskning som görs och uppmärksam­
ma läromedel som forskningsområde både i sig själv, och som en del av sakprosaförfattandet i 
Sverige.

Anna Jungstrand tillträdde Natur & Kulturs professur i sakprosa vid Linnéuniversitetet i augusti 
2023 och vi är tillsammans med Natur & Kultur och Sveriges Författarförbund delfinansiärer av 
professuren under fem år. Vi verkar för att den akademiska miljö som kommer att byggas runt 
professuren ska leda till aktiviteter där vi kan vara med för att lyfta olika aspekter kring lärome­
del och sakprosa som varit förbisedda i svensk forskning. Långsiktigt vill vi genom detta arbete 
bidra till en bredare forskningssatsning på läromedel i Sverige.

Vi finansierar även ett projekt som syftar till att kartlägga läromedlets ställning i förskolan, som 
genom fokusgrupper ska undersöka läromedel i förskolans utbildningspraktik. 

Till denna verksamhetsinriktning hör en rambudget som du hittar på nästa sida.
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RAMBUDGET 2026
Budgeten för 2026 är en budget i balans med ökade rättighetsintäkter beräknat utifrån utfall 
2025 samt minskade kostnader för bland annat stipendier.

INTÄKTER LISAB FÖRBUNDET TOTALT
BUDGET 

2025
UTFALL 

2025
Rättighetsintäkter 42 100 0 42 100 36 750 46 367
Övriga intäkter 2 300 1 400 3 700 3 500 3 656

SUMMA INTÄKTER 44 400 1 400 45 800 40 250 50 023

KOSTNADER LISAB FÖRBUNDET TOTALT
BUDGET 

2025
UTFALL 

2025
Förvaltningskostnader    
Personal 6 800 0 6 800 6 700 6 498
Kansli inkl. lokal, revision och 
stip. admin. 2 880 30 2 910 3 350 4 081
Styrelse och stämma 1 900 0 1 900 1 900 1 885
Summa förvaltningskostnader 11 580 30 11 610 11 950 12 464
Stipendier och priser    
Kopieringsstipendium 27 000 0 27 000 30 000 31 056
Vistelsestipendium 0 250 250 250 221
Resestipendium 1 000 0 1 000 2 000 1 460
Läromedelsförfattarnas pris 100 0 100 150 74
Summa stipendier och priser 28 100 250 28 350 32 400 32 810
Upphovsrätt och rådgivning    
Juridiskt arbete och andra 
organisationer 700 0 700 1 250 1 461
Summa upphovsrätt och rådgivning 700 0 700 1 250 1 461
Påverkan och kommunikation    
Kommunikationsarbete 1 000 500 1 500 1 250 1 183
Påverkansarbete 1 600 0 1 600 1 600 1 235
Solidaritetsinsatser 0 0 0 0 100
Summa påverkan och kommunikation 2 600 500 3 100 2 850 2 518
Forskning    
Forskning 350 0 350 250 250
Summa forskning 350 0 350 250 250
Medlemsnytta och författargemenskap    
Medlemsaktiviteter, föreläsningar, 
kurser 100 400 500 600 198
Läromedelsförfattarnas hus 1 000 0 1 000 100 46
Summa medlemsnytta och  
författargemenskap 1 100 400 1 500 700 244

SUMMA KOSTNADER 44 430 1 180 45 610 49 400 49 747

RESULTAT (före ev. skatt) -30 220 190 -9 150 277
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STYRELSENS FÖRSLAG
•	 en oförändrad årsavgift

ÅRSAVGIFT
Årsavgiften är 1 150 kr varav 450 kronor är en serviceavgift som är avdragsgill för den som har 
företag. Från det år en medlem fyller 67 år betalas ingen serviceavgift, utan enbart medlemsav­
giften om 700 kronor.
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STYRELSENS FÖRSLAG
•	 Oförändrade riktlinjer för arvoden och ersättningar 

RIKTLINJER FÖR ARVODEN OCH 
ERSÄTTNINGAR
Följande arvoden och ersättningar utgår till medlem för arbete som utförs på uppdrag.

FASTA ARVODEN
Ordföranden ersätts med ett fast arvode på åtta prisbasbelopp och vice ordföranden med fast 
arvode på fyra prisbasbelopp per år (det senare inkluderar arvode för ordförandeskapet i sti-
pendienämnden).

SAMMANTRÄDESARVODEN GÄLLANDE STYRELSE, ARBETSUTSKOTT OCH STIPENDIENÄMND
För dessa sammanträden utgår timarvode på 800 kr för ledamöter och suppleanter, vilket inklu-
derar inläsningstid.

TIMARVODEN 
För annat arbete som enligt överenskommelse utförs för förbundets räkning utgår ett timar-
vode på 400 kr.

RESTIDSERSÄTTNING
För restid i samband med styrelsen- och arbetsutskottets samt stipendienämndens samman-
träden utgår ersättning med 200 kr per timme. Resa understigande två timmar i vardera rikt-
ningen ersätts ej, vid resa utöver detta utgår ersättning för hela resan.

RESEKOSTNADER 
Den som reser i samband med uppdrag i förbundet får hela resekostnaden ersatt mot kvitto. 
Strävan ska vara att alltid använda billigaste färdsätt med hänsyn till resans klimatavtryck. Om 
bil används utgår ersättning enligt den statliga schablonen.

FLERDYGNSTRAKTAMENTE
Till den som reser i samband med uppdrag i förbundet utgår flerdygnstraktamente enligt den 
statliga schablonen. Endagstraktamenten utbetalas ej.

Följande ersättningar utgår till medlem som aktivt deltar i förbundets verksamhet.

BIDRAG TILL RESEKOSTNADER
Resekostnadsbidraget är avsett att stimulera medlemmarnas aktiva deltagande i förbundets 
verksamhet. Medlem som deltar på något av förbundets arrangemang kan få ersättning med 
halva den statliga schablonen per mil oavsett färdsätt (för resa tur och retur mellan bostadsort 
och ort där arrangemanget äger rum). Ersättning under 100 kronor utbetalas ej.
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VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 
TILL STÄMMAN 2026
FÖRSLAG TILL PRESIDIUM

Mötesordförande: Linda Wallberg 
Sekreterare: Eva Larsson
Justerare: Rizah Sheqiri och Maria Heimer.

Eva Larsson, Rizah Sheqiri och Maria Heimer är medlemmar i Läromedelsförfattarna. 

FÖRSLAG TILL ANTAL STYRELSELEDAMÖTER
Valberedningen föreslår att antalet styrelseledamöter år 2026–27 ska vara åtta (8) och antalet 
suppleanter två (2). Avgår en ledamot ur styrelsen mellan stämmor ersätts denne med en 
suppleant fram till nästkommande stämma.

FÖRSLAG TILL STYRELSELEDAMÖTER PÅ TVÅ ÅR 2026–28

Eva Hedencrona, Göteborg. Omval.
Vi föreslår Eva för att vi förstått att den sittande styrelsen fungerat bra och Eva ställer upp för 
omval.

Britt-Marie Lidesten, Uppsala. Omval.
Vi föreslår Britt-Marie för att vi förstått att den sittande styrelsen fungerat bra och Britt-Marie 
ställer upp för omval.

Jenny Edvardsson, Gärds Köpinge, Skåne. Omval.
Vi föreslår Jenny för att vi förstått att den sittande styrelsen fungerat bra och Jenny ställer 
upp för omval.

FÖRSLAG TILL SUPPLEANTER
Förste suppleant på ett år 2026–27
Tiia Ojala, Stockholm. Omval.
Vi föreslår Tiia eftersom hon varit suppleant i styrelsen under två års tid och är insatt i 
styrelsens arbete och ställer upp för omval som suppleant.

Andre suppleant på ett år 2026–27
Mikael Bruér, Kalvsvik. Omval.
Mikael är insatt i styrelsens arbete eftersom han varit suppleant under två års tid och ställer 
upp för omval som suppleant.

MEDLEMSLEDAMÖTER I STIPENDIENÄMNDEN

Pia Cederholm och Eva Larsson ställer båda upp för omval. Vi föreslår att Pia och Eva väljs 
eftersom de båda är insatta i arbetet och för deras kunskaper om stipendiehanteringen. 

FÖRSLAG TILL AUKTORISERAD REVISOR PÅ ETT ÅR 2026–27

Valberedningen yrkar på Moore Allegretto som auktoriserad revisor för perioden.



25

FÖRSLAG PÅ MEDLEMSREVISORER PÅ ETT ÅR 2026–27

Björn Thunberg, Nyköping. Omval.
Stig Ottosson, Fotö. Omval.

VAL AV VALBEREDNING PÅ ETT ÅR 2026–27

Hanteras av mötesordförande under stämman. Kristina Asker och Annakarin Nyberg ställer upp 
för omval, men Elza Dunkels avgår.

ÖVRIGA FÖRTROENDEVALDA VARS MANDATPERIODER ÄR PÅGÅENDE

Per Kornhall, Annika Staaf, Christina Öberg, Richard Hultén och Carl-Johan Markstedt är alla 
valda som styrelseledamöter till stämman 2027. 

AVGÅENDE FÖRTROENDEVALDA
Ingen förtroendevald avgår detta år. Samtliga förtroendevalda vars mandat går ut ställer upp 
för omval.

Förslaget läggs fram av valberedningen år 2025–26 som består av Kristina Asker, samman­
kallande, Elza Dunkels och Annakarin Nyberg. 
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Läromedelsförfattarna är en medlemsdriven intresseorganisation 
för författare av läromedel och kurslitteratur i Sverige.

Vi för författarnas talan, förbättrar villkoren och 
erbjuder ett starkt författarkollektiv.

Vår vision är ett kunskapsorienterat samhälle 
där läromedel av hög kvalitet för alla är en självklarhet.

STÄMMA 2026

Telefon: 08-440 84 80
Mejl: adm@laromedelsforfattarna.se

www.laromedelsforfattarna.se

Läromedelsförfattarna
Drottninggatan 61
111 21 Stockholm


