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STÄMMA 2025
I det här dokumentet finns dagordningen och handlingarna till stämman. 
Verksamhetsberättelsen finns separat från detta dokument.

Stämman äger rum den 10 maj.
Varmt välkommen!
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DAGORDNING
till förbundsstämma i Läromedelsförfattarna, det vill säga Sveriges Läromedelsförfattares 
Förbund, den 10 maj 2025 kl. 13.00 – 17.30 på Downtown Camper by Scandic, Brunkebergstorg 9, 
Stockholm. 

ÄRENDE HANDLINGAR
1 Stämmans öppnande

(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

2 Upprättande av röstlängd
(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

3 Val av ordförande, sekreterare och justerare för stämman
(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

Förslag till beslut: 
att besluta om mötespresidium i enlighet med valberedningens förslag.

Valberedningens 
förslag 

4 Fastställande av att stämman blivit behörigen utlyst 
(mötesordförande föredragande) 

Kallelsen skickades till medlemmarna den 28 februari, vilket är mer än 
de stadgade 10 veckorna innan datum för stämma. 

Förslag till beslut: 
att stämman blivit behörigen utlyst. 

5 Fastställande av dagordning för stämman
(mötesordförande föredragande)

Förslag till beslut: 
att fastställa dagordningen för stämman. 

Dagordning 

6 Styrelsens verksamhetsberättelse och ekonomiska berättelse 
(förbundsdirektör Frida Engman föredragande) 

Förslag till beslut: 
att lägga verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse till 
handlingarna. 

Verksamhets-
berättelse med 
årsredovisningar

7 Revisorernas berättelser 
(medlemsrevisorerna Björn Thunberg och Stig Ottosson föredragande)

Förslag till beslut: 
att lägga revisorernas berättelser till handlingarna.

Verksamhets-
berättelse med 
årsredovisningar

8 Fastställande av resultat och balansräkning
(mötesordförande föredragande)

Förslag till beslut: 
att fastställa resultat och balansräkning.

Verksamhets-
berättelse med 
årsredovisningar
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9 Styrelsen ansvarsfrihet 
(mötesordförande föredragande)

Förslag till beslut 
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2024. 

10 Styrelsen informerar om arbete med tidigare stämmobeslut
(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

11 Ärenden styrelsen beslutat förelägga stämman (propositioner) 
(styrelseledamot Christina Öberg föredragande)

Riktlinjer för medlemsrevisorer och valberedning
Förslag till beslut 
att revidera riktlinjer för medlemsrevisorer och valberedning enligt 
styrelsens förslag som innebär tillägg om personuppgiftshantering 
samt om remissinstans i båda riktlinjerna.

Riktlinjer för med-
lemsrevisorer och 
valberedning

12 Motioner från medlemmar med styrelsens yttranden
Motion 1 2025 Kriterier för att söka Grez-sur-Loing stipendium
(vice ordförande/stipendienämndsordförande Britt-Marie Lidesten 
föredragande, motionären Maud Ekblad deltar ej på stämman)

Motionens förslag:
”att man tar bort 5-års gränsen och inte ha någon gräns alls, utom 
kriteriet att man ska vara medlem.”

Förslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande: 
att motionen Kriterier för att söka Grez-sur-Loing stipendium avslås. 

Motioner med 
styrelsens 
yttranden

13 Besluta om Allmänna principer för hantering av rättighetsintäkter 
(kopieringsersättning), avdrag från sådana, fördelning och inkomster 
av investeringar
(styrelseledamot Annika Staaf föredragande)

Förslag till beslut: 
att besluta om de allmänna principerna, enligt förslaget som innebär 
tillägg om avdrag för solidaritetsarbete och tillägg av Läromedelsför-
fattarnas hantering av fördelning, fram till nästa års stämma.

Allmänna 
principer 

14 Verksamhetsinriktning och rambudget 2025
(förbundsdirektör Frida Engman föredragande) 

Förslag till beslut:
att anta verksamhetsinriktning och budget i enlighet med styrelsens  
förslag. 

Verksamhets
inriktning och 
rambudget

15 Fastställa årsavgift
(styrelseledamot Richard Hultén föredragande)

Förslag till beslut: 
att årsavgiften ska vara oförändrad, d.v.s. årsavgiften är 1 150 kr 
varav 450 kronor är en serviceavgift som är avdragsgill för den som 
har företag. 
Från det år en medlem fyller 67 år betalas ingen serviceavgift, utan 
enbart medlemsavgiften om 700 kronor.

Årsavgift
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16 Fastställa arvoden och ersättningar 
(förbundsordförande Per Kornhall föredragande)

Förslag till beslut: 
att revidera riktlinjerna för arvoden och ersättningar enligt styrelsens 
förslag fram till nästa års stämma. 

Riktlinjer för 
arvoden och 
ersättningar

17 Besluta om antal styrelseledamöter samt välja förbundsordförande, 
styrelseledamöter och suppleanter, revisorer och valberedning samt 
medlemmar i stipendienämnden
(valberedningen Kristina Asker, Elza Dunkels och Hans Almgren 
föredragande)

Förslag till beslut: 
att besluta i enlighet med valberedningens förslag och att för tydlighets 
skull i stämmoprotokollet lista valda personer och mandatperioder.

Val av valberedning 
(mötesordförande föredragande)
Valberedning väljs för ett år. Den består av tre personer, varav en utses 
till sammankallande.

Förslag till beslut: 
Förslag ges från stämman. 

Valberedningens 
förslag

18 Stämmans avslutande
(mötesordförande och förbundsordförande Per Kornhall föredragande)
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STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT AV STÄMMAN 2025 
Sammanställning av föreslagna förändringar:
•	 Tillägg om personuppgiftshantering i båda riktlinjerna
•	 Tillägg om remissinstans i båda riktlinjerna

Riktlinjerna beslöts senast av stämman 2022. Kansliet fick styrelsens uppdrag att se över rikt-
linjerna.

RIKTLINJER MEDLEMSREVISORER
De båda medlemsrevisorerna blir vid Läromedelsförfattarnas stämma valda som medlemsreviso-
rer för förbundet och servicebolaget Läromedelsförfattarna i Sverige AB (Lisab).

KRAV PÅ MEDLEMSREVISOR
•	 medlem i Läromedelsförfattarna
•	 goda kunskaper om verksamheten

Det är önskvärt att medlemsrevisorerna tillsammans har ekonomisk utbildning och erfarenhet 
av ekonomi och organisationsfrågor. Det är också önskvärt att medlemsrevisorerna tillsammans 
har en bred erfarenhet från förbundet, exempelvis har varit medlemmar ett antal år och delta-
git på förbundsstämmor. Det är önskvärt med jämn könsfördelning mellan medlemsrevisorerna.

ARBETSORDNING FÖR MEDLEMSREVISORERNA
Medlemsrevisorernas uppgifter framgår i § 9 i stadgan samt i kapitel 10 i aktiebolagslagen. Upp-
gifterna innebär i korthet att verksamheten följs löpande genom:

•	 läsning av styrelsesammanträdesprotokoll och handlingar, vid behov närvaro vid styrelsemö-
ten 

•	 fortlöpande kontakt mellan medlemsrevisorer och styrelse och kansli
•	 granskning av årsredovisningarna 
•	 	upprättande av revisionsberättelse och granskningsrapport till stämma
•	 samt att avgöra frågan om ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter och Vd på Lisabs bolags-

stämma

Medlemsrevisorerna ska granska om verksamheten sköts på ett ändamålsenligt, från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt och om den interna kontrollen är tillräcklig. Den auktoriserade 
revisorn granskar förbundet och Lisabs årsredovisning och bokföring samt styrelsens och den 
verkställande direktörens förvaltning.

Medlemsrevisorerna ska hantera personuppgifter i enlighet med Läromedelsförfattarnas inte-
gritetspolicy. 

Utöver uppgifterna i arbetsordningen kan medlemsrevisorerna agera remissinstans i frågor där 
styrelsen ser behov av bredare insyn i beredningsarbete. 

Medlemsrevisorerna erhåller ersättning för arbetad tid och resor i anslutning till uppdraget mot 
tidredovisning. Medlemsrevisorerna får ej arvode för närvaro på stämman, men ersätts för om-
kostnader för att kunna delta vid stämman.
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RIKTLINJER VALBEREDNING
Valberedningen väljs vid Läromedelsförfattarnas stämma. En sammankallande utses inom 
valberedningen.

KRAV PÅ LEDAMOT I VALBEREDNINGEN
•	 medlem i Läromedelsförfattarna
•	 goda kunskaper om verksamheten.

Det är önskvärt att valberedningens tre ledamöter tillsammans har en bred erfarenhet från 
förbundet, exempelvis har varit medlemmar ett antal år och har deltagit på förbundsstämmor 
samt att valberedningen gemensamt har stort kontaktnät inom förbundet, från olika utbild-
ningsnivåer och utbildningsformer. En jämn könsfördelning bör eftersträvas. Det är en fördel om 
ledamöterna kommer från olika delar av Sverige.

ARBETSORDNING FÖR VALBEREDNINGEN
Valberedningens uppgifter framgår i § 8 i stadgan och innebär att till Läromedelsförfattarnas 
stämma lämna förslag på styrelseledamöter inklusive ordförande, suppleanter, medlemsrevi-
sorer och auktoriserad revisor, valberedning, medlemsledamöter till stipendienämnden samt 
presidium (ordförande, sekreterare och justerare för stämmor). 

Uppgifterna innebär i korthet att verksamheten följs löpande genom:

•	 läsning av styrelsesammanträdesprotokoll och handlingar, vid behov närvaro vid styrelse
möten.

•	 	fortlöpande kontakt mellan valberedningen och styrelse och kansli 
•	 	valberedningen utvärderar styrelsens arbete och söker efter lämpliga ledamöter
•	 valberedningen uppmanar förbundets medlemmar att ge förslag på lämpliga ledamöter 
•	 sittande ledamöter kontaktas om fortsatt uppdrag (styrelse, medlemsrevisorer, stipendie-

nämndens medlemsledamöter) 
•	 föreslagna nya ledamöter vidtalas och görs införstådda med uppdraget och dess omfattning
•	 nya ledamöter ska ges möjlighet att få information från styrelsens ordförande inför val
•	 innan stämman ska kreditprövning göras på nya styrelseledamöter och suppleanter för 

att styrka vederhäftighet i ekonomiska frågor (Kreditupplysningslagen § 2). Kreditprövning 
genomförs av kansliet på valberedningens begäran. Till begäran ska samtycke från kandida-
terna bifogas. Efter genomförd kreditprövning meddelar kansliet valberedningen resultatet, 
men inte uppgifterna i sin helhet (kandidaten blir informerad av kreditprövningsföretaget). 
Hanteringen ska ske i enlighet med Dataskyddsförordningen och Kreditupplysningslagen. 

•	 valberedningens ledamöter ska i sitt förslag till stämman ange om de står till förfogande för 
omval till ny valberedning. 

•	 valberedningens förslag till stämman ska, efter kreditprövning gällande styrelseledamöter, 
vara kansliet tillhanda senast sex veckor före, samt presenteras på förbundsstämman.

Valberedningens ledamöter ska hantera personuppgifter i enlighet med Läromedelsförfattarnas 
integritetspolicy.

Utöver uppgifterna i arbetsordningen kan valberedningen agera remissinstans i frågor där sty-
relsen ser behov av bredare insyn i beredningsarbete. 

Valberedningen erhåller ersättning för arbetad tid och resor i anslutning till uppdraget mot tid-
redovisning. Valberedningen får ej arvode för närvaro på stämman men ersätts för omkostnader 
för att kunna delta vid stämman.

STYRELSENS SAMMANSÄTTNING
Valberedningen bör sträva efter att styrelsen har väl balanserad sammansättning med repre-
sentation av författare för olika utbildningsformer samt kompetens inom ekonomi och juridik. 
En jämn könsfördelning bör eftersträvas. Styrelsen ska vara sammansatt så att både kontinui-
tet och utveckling uppnås. Valberedningen behöver beakta att ledamöterna i styrelsen också är 
bolagsstyrelse i Lisab och har ett stort ekonomiskt ansvar samt arbetsgivaransvar för för-
bundsdirektör/VD. 
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Krav på ledamot och suppleant: 
•	 medlem i Läromedelsförfattarna
•	 god kännedom om utbildningsväsendet 
•	 intresse för upphovsrättsliga frågor och författares villkor
•	 gärna tidigare erfarenhet av styrelsearbete.

Särskilda krav på styrelseordförande: 
•	 ledarerfarenhet
•	 tidigare erfarenhet av styrelsearbete
•	 kunskap om förbundets verksamhet
•	 tid för uppdraget 
•	 stort kontaktnät inom relevanta områden.

ÖVRIGA FÖRTROENDEUPPDRAG
För krav på ledamöter för övriga förtroendeuppdrag, medlemsrevisorer, valberedning samt 
medlemsledamöter i stipendienämnden, hänvisas till riktlinjer för medlemsrevisorer och stipen-
dienämnd.
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MOTION MED  
STYRELSENS YTTRANDE
MOTION 1: 
KRITERIER FÖR ATT SÖKA GREZ-SUR-LOING STIPENDIUM

Inlämnad av Maud Ekblad

Kriterier för att söka Grez-sur-Loing stipendium 
 
 

Bakgrund 
Ett av kriteriet för att söka Grez-sur-Loing stipendium är att man ska ha 
gett ut ett läromedel eller kurslitteratur någon gång under de senaste 
fem åren. 

 
Problembeskrivning 
Anledningen till mitt förslag är att jag skulle vilja söka detta stipendium, 
men jag har inte gett ut ett läromedel eller kurslitteratur de senaste 5 
åren. Jag har gjort det tidigare.  

 
Förslag till beslut 
Jag föreslår att man tar bort 5-års gränsen och inte ha någon gräns alls, 
utom kriteriet att man ska vara medlem. 
Man kan ju ha gjort annat under tiden, som medlem, kanske arbetar med 
manus. T ex skrivit något intressant på sin blogg. Mitt exempel är Här 
kan du läsa om vad en medlem skriver om huset.  (Blogg om 
Läromedelsförfattarnas hus, på www.historiehuset.se/historiebloggen,  
finns på Läromedelsförfattarnas hemsida.Det var ett ganska omfattande 
arbete och har säkert betytt mycket för Läromedelsförfattarna. Om man 
också håller på att skriva ett manus, vilket jag gör, så kan man i ett 
sådant fall finna inspiration under denna stipendievistelse. 
I mitt fall handlar mitt manus om ”Fransk mat på svenskt bord”, vilket 
också är omfattande och pågår under en längre tid. 
Skulle i slutändan kunna bli en bok i hemkunskap och måltidshistoria.   
 
Maud Ekblad står bakom motionen. 
Adressuppgifter: 
Maud Ekblad, Historiehuset i Stockholm 
www.historiehuset.se 
maud@historiehuset.se 
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STYRELSENS YTTRANDE ÖVER STÄMMANS MOTION 1: 
KRITERIER FÖR ATT SÖKA GREZ-SUR-LOING STIPENDIUM

YRKANDE:
Motionären föreslår att:
”man tar bort 5-årsgränsen och inte har någon gräns alls, utom kriteriet att man ska vara med-
lem.”

Styrelsens yttrande:
Styrelsen vill tacka för motionen och ger i detta svar en motivering till de kriterier som gäller för 
vårt vistelsestipendium.

Läromedelsförfattarnas medlemsexklusiva vistelsestipendium är avsett för medlemmar, som 
är verksamma läromedels- och kurslitteraturförfattare, med en utgivning under de senaste fem 
åren. Syftet är att nå aktiva författare med stipendiet.

Genom stipendiet får aktiva författare möjlighet till eget arbete i en inspirerande miljö, samt 
möjlighet att knyta professionella kontakter och utbyta erfarenheter med stipendiater från an-
dra förbund, som samtidigt vistas på respektive ort. 

Ett skäl att vi införde medlemsexklusiva vistelsestipendium till Grez-sur-Loing och Aten var att 
vi såg behov av att stärka anledningen till att söka medlemskap i förbundet. Nu ökar vi i med-
lemsantal, och har i dagsläget drygt 1 700 medlemmar. 

Villkoren för att söka vistelsestipendium är likalydande och ansökningarna behandlas på samma 
sätt. En medlem kan beviljas stipendium till en av dessa orter högst vart tredje år och lotten 
avgör om flera söker samma period. Antalet stipendiater år 2025 till Grez-sur-Loing är 10 och 
totalt sökte 222 medlemmar. Till Aten sökte 196 medlemmar till de 8 stipendierna 2024.

Styrelsen vill avslutningsvis förmedla att motionären, så snart hon givit ut sitt verk, är välkom-
men att söka vistelsestipendium. 

Styrelsen föreslår, med detta svar, att stämman avslår motionens förslag.
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STYRELSENS FÖRSLAG TILL STÄMMAN 2025
De allmänna principerna beslutar stämman om årligen.

Sammanställning av föreslagna förändringar:
•	 tillägg om avdrag för solidaritetsarbete
•	 tillägg om Läromedelsförfattarnas hantering av fördelning

ALLMÄNNA PRINCIPER
Allmänna principer för hantering av rättighetsintäkter (kopieringsersättning), avdrag från sådana, 
fördelning och inkomster av investeringar.

HANTERING AV RÄTTIGHETSINTÄKTER
Vi tillåter som huvudorganisation för läromedels- och kurslitteraturförfattare tidsbegränsade 
nyttjanden av rättigheter genom avtalslicenser. Bonus Copyright Access förhandlar och ingår 
licensieringsavtal för kopiering i skola, högskola, på arbetsplatser m.m. vilket årligen genererar 
rättighetsintäkter till oss. 

Lagen (2016:977) om kollektiv förvaltning av upphovsrätt (LKFU) reglerar hur rättighetsintäkter 
får användas och ställer krav på att vi redovisar principer för avdrag och fördelning, samt för 
investering och riskhantering. Med avdrag menas användningen av rättighetsintäkter som inte 
kan kopplas till en individuell rättsinnehavare. Med fördelning menas intäkter som kan kopplas 
till en enskild rättsinnehavare.

Den stora delen av rättighetsintäkter hanterar vi genom avdrag, eftersom kopiering av enskilda 
verk inte registreras i det svenska utbildningsväsendet. En mycket liten del av rättighetsintäk-
terna hanteras genom fördelning. 

Nedanstående principer, som antas av stämman, redovisar hur vi använder rättighetsintäkterna 
genom våra principer för avdrag och fördelning – d.v.s. hur pengarna får användas, samt princi-
per för investering och riskhantering – d.v.s. hur innestående pengar ska förvaltas. De allmänna 
principerna ger tillsammans med verksamhetsinriktning och rambudget medlemmarna inflytan-
de över verksamheten och hanteringen av medlen.

Lagen säger att rättighetsintäkterna, d.v.s. kopieringsersättningen, ska förvaltas på ett om-
sorgsfullt sätt. Det tolkar vi som att vår verksamhet ska skötas kostnadseffektivt.

PRINCIPER FÖR AVDRAG
Tjänster
Vi gör avdrag från rättighetsintäkterna för att stärka och gynna läromedelsförfattares kollek-
tiva nytta. Tjänsterna tillhandahålls på rättvisa villkor vilket betyder att alla rättsinnehavare ska 
ha tillgång till tjänsterna.

Tjänsterna är:

Stipendier och priser
a.	 Kopieringsstipendium
b.	 Andra stipendier
c.	 Priser 

Upphovsrätt och rådgivning
a.	 Avtalsgranskning
b.	 Förhandling
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c.	 Upplysning om upphovsrättsliga frågor
d.	 Bevakning av det upphovsrättsliga området
e.	 Medlemskap i ALIS (Administration av litterära rättigheter i Sverige)

Utbildning och författargemenskap
a.	 Kompetensutvecklande verksamhet
b.	 Aktiviteter för författargemenskap
c.	 Informationsarbete 

Påverkan, opinionsbildning och kommunikation
a.	 Politiskt påverkansarbete och opinionsbildning

Utveckling av forskning om läromedel

Solidarietsarbete
Solidaritetsarbete som syftar till att stödja Agenda 2030:s mål 4 om rätten till god utbildning 
för alla.

Förvaltningsavgifter
Förvaltningsavgifter dras av från rättighetsersättningarna för att täcka våra kostnader för att 
inkassera, fördela och betala ut ersättning.

Förvaltningsavgifterna är:
a) Kanslikostnader
b) Revision
c) Styrelse
d) Stämma
e) Stipendieadministration

PRINCIPER FÖR FÖRDELNING
Fördelning till kända rättsinnehavare som hanteras av Läromedelsförfattarna gäller rättighets-
intäkter från kopiering som skett i Danmark. Fördelning ska i första hand ske individuellt och 
likvärdigt till rättighetshavare vars verk använts. 

Vi gör avdrag för faktiska kostnader för förvaltningen av rättighetsintäkterna. Detta inbegriper 
åtgärder för att hitta ersättningsberättigade rättighetshavare. Medel som inte kan fördelas ska 
komma författarkollektivet till gagn genom sociala eller kulturella ändamål eller i utbildnings-
syfte.

PRINCIPER FÖR INVESTERING OCH RISKHANTERING
Investeringar av rättighetsintäkter ska göras med lågriskprofil och utifrån ett etiskt och miljö-
mässigt hållbarhetsperspektiv.
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VERKSAMHETSINRIKTNING 
OCH RAMBUDGET 2025
Läromedelsförfattarna är en medlemsdriven intresseorganisation för alla författare av läromedel 
och kurslitteratur. Vår verksamhetsinriktning anger hur vi i enlighet med stadgan arbetar för att ta 
tillvara författares ideella och ekonomiska intressen. 

Upphovsrätten är en grund och en förutsättning för såväl den enskilde författaren som för oss 
som organisation. Genom att vara en dynamisk kraft och föra författarnas talan arbetar vi för 
att förbättra författarkollektivets förutsättningar, villkor och rättigheter. Vi stärker förfat-
tarnas och läromedlens ställning i Sverige genom att vara proaktiva, tillgängliga, insiktsfulla och 
orädda. Vår vision är ett kunskapsorienterat samhälle där läromedel av hög kvalitet för alla är 
en självklarhet. 

VERKSAMHETSINRIKTNING 
2025 har verksamheten ett särskilt fokus på kurslitteratur genom att vi ska föra upp frågan om 
kurslitteraturens ställning i samhället på det politiska bordet. Som en del i vårt mål att vara en 
stark juridisk part är AI-området prioriterat under 2025. Därutöver har vi fokus på att säkra 
lärares inflytande över läromedelsinköpen samt följa upp hur läromedelssituationen förändrats 
i och med de statliga insatser som genomförts. Genom detta fortsätter vi förflyttningen från en 
intresseorganisation för ett fåtal till ett proaktivt och handlingskraftigt författarförbund för alla 
som skriver läromedel och kurslitteratur. Verksamhet bedrivs inom följande områden:

MEDLEMSNYTTA OCH DEMOKRATI
Detta verksamhetsområde syftar till att bibehålla en demokratisk och transparent organisation, 
samt till att utveckla aktiviteter och mervärde för medlemmar som gör medlemskapet menings-
fullt och författargemenskapen starkare. 

Utifrån förra årets strategi för medlemsvärvning fortsätter vi arbetet med att värva medlem-
mar. Genom att öka medlemsantalet stärker vi vår roll som huvudorganisation i förhandlings-
sammanhang, vilket ger oss en ökad tyngd i arbetet för bättre villkor för läromedels- och kurs-
litteraturförfattare. 

De största fördelarna med att vara medlem i Läromedelsförfattarna är enligt vår senaste 
medlemsundersökning att vi bevakar medlemmarnas intressen och att man som medlem bidrar 
till att stärka författarkollektivet. Därefter kommer juridisk rådgivning och kurser och träffar. 
Kärnvärdet av medlemskapet kan därför sägas vara att tillhöra författargemenskapen och på så 
sätt bidra till att stärka villkoren och författaridentiteten.

Vi skapar och utvecklar medlemsaktiviteter för att skapa gemenskap bland medlemmar, ge 
fortbildning som är relevant och aktuell samt ge tillfällen för medlemmar att göra sin röst hörd i 
förbundet. Utöver det erbjuder vi medlemmar möjligheten att hyra Läromedelsförfattarnas hus 
i Visby. Vi erbjuder också medlemmar möjlighet att söka vistelsestipendier till Grez-sur-Loing 
samt till Aten. Tidningen Manus ingår också i medlemskapet. 

STIPENDIER OCH PRISER
Våra stipendier är en central del i verksamheten. Genom stipendierna får författare dels del av 
kopieringsersättningen1, dels möjliggör våra stipendier tillfällen till förkovran. Vi fortsätter att 
arbeta för att kopieringsersättningen ska nå rättighetshavarna, främst i form av stipendier och 
vi arbetar aktivt för att fler ska hitta och söka våra stipendier. Genom våra stipendier arbetar vi 

1 Rätten att kopiera material som är skyddat av upphovsrättslagen regleras genom avtalslicenser som ger skolor, universitet och 
högskolor rätt att mot ersättning kopiera i begränsad utsträckning. Avtalslicenserna genererar en årlig kopieringsersättning och 
det är den som vi betalar ut i form av kopierings- och resestipendium inom ramen för de regler som gäller för avtalslicenser i upp-
hovsrättslagen. Vistelsestipendierna är medlemsexklusiva och finansieras av förbundets medel.	
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ner vårt ackumulerade kapital av kopieringsersättning, i enlighet med stämmans beslut 2020. 

Vi erbjuder tre olika typer av stipendier. Kopieringsstipendiet är i särklass det största. Därutö-
ver har vi ett resestipendium samt medlemsexklusiva vistelsestipendier till Frankrike och Grek-
land. 2025 utlyser vi färre resestipendier än tidigare år, men utökar vistelsestipendiet till Frank-
rike med ytterligare två vistelseperioder.
Att söka våra stipendier ska vara enkelt, så även administrationen av ansökningarna. Vi gör ett 
stort utvecklingsarbete av vårt bakomliggande registersystem för att optimera administratio-
nen. 

Vi ser över när på året vi utlyser våra stipendier i syfte att optimera processerna. I arbetet med 
att förbereda för nästa treårscykel av kopieringsstipendiet ingår även att se över och genom-
föra justeringar i modellen och att vi har en följsamhet mot kopieringsavtalen.

Genom Läromedelsförfattarnas pris lyfter vi författarnas centrala roll i läromedel och kurslit-
teratur och skapar uppmärksamhet kring läromedlens och kurslitteraturens roll i Utbildnings-
sverige. Efter förra årets genomlysning av priset gör vi 2025 en nylansering med reviderade 
kriterier.

UPPHOVSRÄTT OCH RÅDGIVNING
En fungerande upphovsrätt krävs för att det ska vara möjligt och attraktivt att skriva lärome-
del. Att arbeta med att utveckla denna grundläggande del av verksamheten är prioriterat och 
vår målbild för det juridiska området är att vi är en stark juridisk part och att vi är proaktiva på 
AI-området. Det är i förlängningen en fråga om att säkra framtidens läromedelsförfattande.

Målet med vårt AI-arbete är en hållbar marknad där kunskap, litteratur och skapande fortsatt 
värderas högt och där författares rättigheter skyddas. 

I vår strävan mot att bli en starkare juridisk part på läromedelsmarknaden arbetar vi med att 
stärka författarnas position i avtalssituationer samt arbeta för kollektiva avtalslösningar i enlig-
het med stämmans beslut om detta 2023. 

Vi fortsätter arbetet med att låta juridiken ha en framträdande roll för medlemmar, bland annat 
genom juridiska digitala torsdagsträffar utöver den personliga rådgivningen, samt genom att 
vara en eftertraktad instans för samarbeten, frågor, förslag och utredningar inom upphovsrätt. 

2024 skedde en genomlysning av organisationen Alis, Administration av litterära rättigheter i 
Sverige, som bildades 1995 av de fyra textskaparorganisationerna i Sverige (Läromedelsförfat-
tarna, Sveriges författarförbund, Dramatikerförbundet och Journalistförbundet). Stiftarorgani-
sationerna har beslutat att lägga ner organisationen, och avvecklingsarbetet är påbörjat.

PÅVERKAN, OPINIONSARBETE OCH KOMMUNIKATION
Att öka kännedomen om oss är fortsatt prioriterat. Vi arbetar för att vara en tydlig aktör som 
når ut och efterfrågas. Vi vill skapa förståelse för att läromedel och kurslitteratur behövs och 
därmed skapa en större betalningsvilja. Genom vårt strategiska kommunikationsarbete får vi 
fler medlemmar och når ut till fler stipendieberättigade författare. Vi fortsätter att synliggöra 
vårt juridiska arbete i våra kanaler och bidrar genom det till att stärka vårt juridiska arbete.

Vi bedriver påverkansarbete genom att bevaka frågor som är relevanta för organisationen och 
följa utvecklingen. Vi undersöker och kartlägger verkligheten för att sedan agera utifrån resulta-
ten. 

2025 arbetar vi för att stärka svensk kurslitteraturs ställning i samhället utifrån rapporten 
”Den perfekta stormen. Utmaningar för utgivning av svensk kurslitteratur och konsekvenser för 
högre utbildning” som vi släppte i slutet av 2024.

Vårt påverkansarbete inom läromedel syftar övergripande till att säkra en likvärdig och lång-
siktig tillgång till läromedel för alla elever. Vi har uppdragit till skolforskningsinstitutet Ifous att 
göra en undersökning om hur lärare använder läromedel i sin undervisning, som bland annat ska 
ge oss en beskrivning över hur lärare ser på läromedlens roll och funktion i sitt arbete och för 
elevernas lärande.
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En stabil och välfungerande läromedelsbransch är en förutsättning för att trygga tillgången till 
läromedel av god kvalitet. I påverkansarbetet bevakar vi upphovsrätten och uppmärksammar 
vårt juridiska arbete, i år med särskilt fokus på AI. Merparten av det juridiska påverkansarbetet 
sker i samarbete med andra organisationer.

Vår kommunikation ska vara tillgänglig och anpassad till olika mottagare och olika kanaler. Vi vill 
vara tydliga i de frågor vi driver och stärka läromedlens och författarnas ställning i Sverige. Vårt 
kännedomsarbete är centralt för att vi ska lyckas med ansatsen att växa och nå ut med våra 
frågor. 

För att stärka och gynna läromedelsförfattares kollektiva nytta skapar vi bland annat förfat-
tarsamtal, kurser och öppna föreläsningar för kompetensutveckling, författargemenskap och 
information som är öppna i den bemärkelsen att de inte är medlemsexklusiva. Genom dessa 
tillfällen ökar vi kännedomen om oss utanför medlemskåren. Vi lyfter även våra frågor på arenor 
som Almedalen och Bokmässan samt under Läromedlets dag.

FORSKNING
Vi vill arbeta för en förändrad syn på läromedel inom högskola och universitet i Sverige. En viktig 
del av det är att påverka vilken forskning som görs och uppmärksamma läromedel som forsk-
ningsområde både i sig själv, och som en del av sakprosaförfattandet i Sverige.

Anna Jungstrand tillträdde Natur & Kulturs professur i sakprosa vid Linnéuniversitetet i augusti 
2023 och vi är tillsammans med Natur & Kultur och Sveriges Författarförbund delfinansiärer av 
professuren under fem år. Vi verkar för att den akademiska miljö som kommer att byggas runt 
professuren ska leda till aktiviteter där vi kan vara med för att lyfta olika aspekter kring lärome-
del och sakprosa som varit förbisedda i svensk forskning. Långsiktigt vill vi genom detta arbete 
bidra till en bredare forskningssatsning på läromedel i Sverige.

Till denna verksamhetsinriktning hör en rambudget som du hittar på nästa sida.
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RAMBUDGET 2025
Rättighetsintäkter är beräknade utifrån utfallet 2024. Ökad kostnad för kopieringsstipendiet i 
enlighet med utfallet 2024. Minskad kostnad för resestipendium och pris. Ökad kostnad för sti-
pendieadministration för utvecklingsarbete. Sammantaget ett budgeterat minusresultat i linje 
med stämmobeslutet om att arbeta ner det ackumulerade kapitalet av rättighetsintäkter.

INTÄKTER LISAB FÖRBUNDET TOTALT
BUDGET 

2024
UTFALL 

2024
Rättighetsintäkter 36 750 0 36 750 33 100 38 987
Summa övriga intäkter 1 700 1 800 3 500 1 800 5 115

SUMMA INTÄKTER 38 450 1 800 40 250 34 900 44 102

KOSTNADER LISAB FÖRBUNDET TOTALT
BUDGET 

2024
UTFALL 

2024
Förvaltningskostnader    
Personal 6 700 0 6 700 6 400 6 427
Kansli inkl. lokal, revision och 
stip. admin 3 280 70 3 350 2 750 3 029
Styrelse och stämma 1 900 0 1 900 1 800 1 742
Summa förvaltningskostnader 11 880 70 11 950 10 950 11 197
Stipendier och priser    
Kopieringsstipendium 30 000 0 30 000 25 000 28 519
Vistelsestipendium 0 250 250 200 206
Resestipendium 2 000 0 2 000 5 000 2 764
Läromedelsförfattarnas pris 150 0 150 500 76
Summa stipendier och priser 32 150 250 32 400 30 700 31 564
Upphovsrätt och rådgivning    
Juridiskt arbete, Alis, Klys, Copyswede, 
Bonus 1 250 0 1 250 1 800 1 158
Summa upphovsrätt och rådgivning 1 250 0 1 250 1 800 1 158
Påverkan och kommunikation    
Kommunikationsarbete 750 500 1 250 1 050 1 007
Påverkansarbete 1 600 0 1 600 1 500 1 456
Summa påverkan och kommunikation 2 350 500 2 850 2 550 2 463
Forskning    
Forskning 250 0 250 350 250
Summa forskning 250 0 250 350 250
Medlemsnytta och författargemenskap    
Medlemsaktiviteter, kurser, 
föreläsningar 300 300 600 800 258
Läromedelsförfattarnas hus 100 0 100 100 7
Summa utbildning och  
författargemenskap 400 300 700 900 266

SUMMA KOSTNADER 48 280 1 120 49 400 47 250 46 898

RESULTAT (före ev. skatt) -9 830 680 -9 150 -12 350 -2 796
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STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT AV STÄMMAN 2025
•	 en oförändrad årsavgift.

ÅRSAVGIFT
Årsavgiften är 1 150 kr varav 450 kronor är en serviceavgift som är avdragsgill för den som har 
företag. Från det år en medlem fyller 67 år betalas ingen serviceavgift, utan enbart medlemsav-
giften om 700 kronor.
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STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT AV STÄMMAN 2025 
Sammanställning av föreslagna förändringar:
•	 Stipendienämnden inkluderas i sammanträdesarvoden i stället för timarvoden. 
•	 Sammanträdesarvoden höjs från 600 kr till 800 kr per timme. 
•	 Timarvodet höjs från 300 kr till 400 kr per timme. 
•	 Restidsersättningen höjs från 150 kr till 200 kr per timme.
•	 I reskostnader läggs hänsyn till resans klimatavtryck till. 

Riktlinjerna beslutar stämman om årligen. Kansliet fick styrelsens uppdrag att se över riktlin-
jerna vilket har gjorts i samarbete med valberedningen.

RIKTLINJER FÖR ARVODEN OCH 
ERSÄTTNINGAR
Följande arvoden och ersättningar utgår till medlem för arbete som utförs på uppdrag.

FASTA ARVODEN
Ordföranden ersätts med ett fast arvode på åtta prisbasbelopp och vice ordföranden med fast 
arvode på fyra prisbasbelopp per år (det senare inkluderar arvode för ordförandeskapet i sti-
pendienämnden).

SAMMANTRÄDESARVODEN GÄLLANDE STYRELSE, ARBETSUTSKOTT OCH STIPENDIENÄMND
För dessa sammanträden utgår timarvode på 800 kr för ledamöter och suppleanter, vilket inklu-
derar inläsningstid.

TIMARVODEN 
För annat arbete som enligt överenskommelse utförs för förbundets räkning utgår ett timar-
vode på 400 kr. 

RESTIDSERSÄTTNING
För restid i samband med styrelsen- och arbetsutskottets samt stipendienämndens samman-
träden utgår ersättning med 200 kr per timme. Resa understigande två timmar i vardera rikt-
ningen ersätts ej, vid resa utöver detta utgår ersättning för hela resan.

RESEKOSTNADER 
Den som reser i samband med uppdrag i förbundet får hela resekostnaden ersatt mot kvitto. 
Strävan ska vara att alltid använda billigaste färdsätt med hänsyn till resans klimatavtryck. Om 
bil används utgår ersättning enligt den statliga schablonen.

FLERDYGNSTRAKTAMENTE
Till den som reser i samband med uppdrag i förbundet utgår flerdygnstraktamente enligt den 
statliga schablonen. Endagstraktamenten utbetalas ej.

Följande ersättningar utgår till medlem som aktivt deltar i förbundets verksamhet.

BIDRAG TILL RESEKOSTNADER
Resekostnadsbidraget är avsett att stimulera medlemmarnas aktiva deltagande i förbundets 
verksamhet. Medlem som deltar på något av förbundets arrangemang kan få ersättning med 
halva den statliga schablonen per mil oavsett färdsätt (för resa tur och retur mellan bostadsort 
och ort där arrangemanget äger rum). Ersättning under 100 kronor utbetalas ej.
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VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 
TILL STÄMMAN 2025
FÖRSLAG TILL PRESIDIUM

Mötesordförande: Linda Wallberg 
Sekreterare: Eva Larsson
Justerare: Karl Lindemalm och Pia Cederholm

Eva Larsson, Karl Lindemalm och Pia Cederholm är medlemmar i Läromedelsförfattarna. 

FÖRSLAG TILL ANTAL STYRELSELEDAMÖTER
Valberedningen föreslår att antalet styrelseledamöter år 2025–26 ska vara åtta (8) och antalet 
suppleanter två (2). Avgår en ledamot ur styrelsen mellan stämmor ersätts denne med en supp-
leant fram till nästkommande stämma.

FÖRSLAG TILL STYRELSELEDAMÖTER PÅ TVÅ ÅR 2025–27

Per Kornhall, Uppsala. Omval.
Vi föreslår Per för att han fungerat utmärkt som ordförande under sex års tid och han ställer 
upp för omval.

Annika Staaf, Malmö. Omval.
Vi föreslår Annika för att vi förstått att den sittande styrelsen fungerat bra och Annika ställer 
upp för omval.

Christina Öberg, Linköping. Omval.
Vi föreslår Christina för att vi förstått att den sittande styrelsen fungerat bra och Christina 
ställer upp för omval.

Richard Hultén, Stockholm. Omval.
Vi föreslår Richard för att vi förstått att den sittande styrelsen fungerat bra och Richard ställer 
upp för omval.

Carl-Johan Markstedt, Stockholm. Omval.
Vi föreslår Carl-Johan för omval för att vi förstått att den sittande styrelsen fungerat bra och 
Carl-Johan ställer upp för omval.

FÖRSLAG TILL SUPPLEANTER
Förste suppleant på ett år 2025–26
Tiia Ojala, Stockholm. Omval.
Vi föreslår Tiia eftersom hon varit suppleant i styrelsen under ett års tid och är insatt i styrel-
sens arbete och ställer upp för omval som suppleant.

Andre suppleant på ett år 2025–26
Mikael Bruér, Kalvsvik. Omval.
Vi föreslår Mikael eftersom han varit suppleant under ett års tid och är insatt i styrelsens ar-
bete och ställer upp för omval som suppleant.
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FÖRSLAG TILL AUKTORISERAD REVISOR PÅ ETT ÅR 2025–26

Valberedningen yrkar på Moore Allegretto som auktoriserad revisor för perioden.

FÖRSLAG PÅ MEDLEMSREVISORER PÅ ETT ÅR 2025–26

Björn Thunberg, Nyköping. Omval.
Stig Ottosson, Fotö. Omval. 

VAL AV VALBEREDNING PÅ ETT ÅR 2025–26

Hanteras av mötesordförande under stämman. Kristina Asker och Elza Dunkels ställer upp för 
omval, men Hans Almgren avgår.

ÖVRIGA FÖRTROENDEVALDA VARS MANDATPERIODER ÄR PÅGÅENDE

Eva Hedencrona, Britt-Marie Lidesten och Jenny Edvardsson är valda som styrelseledamöter 
till år 2026. Pia Cederholm och Eva Larsson är valda som medlemsledamöter i stipendienämn-
den till år 2026.

AVGÅENDE FÖRTROENDEVALDA
Ingen förtroendevald avgår detta år. Samtliga förtroendevalda vars mandat går ut ställer upp 
för omval.
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Läromedelsförfattarna är en medlemsdriven intresseorganisation 
för författare av läromedel och kurslitteratur i Sverige.

Vi för författarnas talan, förbättrar villkoren och 
erbjuder ett starkt författarkollektiv.

Vår vision är ett kunskapsorienterat samhälle 
där läromedel av hög kvalitet för alla är en självklarhet.

STÄMMA 2025

Telefon: 08-440 84 80
Mejl: adm@laromedelsforfattarna.se

www.laromedelsforfattarna.se

Läromedelsförfattarna
Drottninggatan 61
111 21 Stockholm


