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| det har dokumentet finns dagordningen och handlingarna till stAmman.
Verksamhetsberittelsen finns separat fran detta dokument.

Stamman ager rum den 10 ma,.
Varmt valkommen!
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DAGORDNING

till forbundsstamma i LAromedelsforfattarna, det vill siga Sveriges Laromedelsforfattares
Forbund, den 10 maj 2025 kl. 13.00 - 17.30 pa Downtown Camper by Scandic, Brunkebergstorg 9,
Stockholm.

ARENDE

HANDLINGAR

Stiammans 6ppnande
(forbundsordférande Per Kornhall foredragande)

Upprattande av réstlangd
(férbundsordforande Per Kornhall foredragande)

Val av ordférande, sekreterare och justerare for stamman
(féorbundsordférande Per Kornhall féoredragande)

Forslag till beslut:
att besluta om motespresidium i enlighet med valberedningens férslag.

Valberedningens
forslag

Faststédllande av att stAmman blivit behorigen utlyst
(motesordforande foredragande)

Kallelsen skickades till medlemmarna den 28 februari, vilket ar mer an
de stadgade 10 veckorna innan datum fér stamma.

Forslag till beslut:
att stamman blivit behorigen utlyst.

Faststédllande av dagordning fér stamman Dagordning
(motesordforande foredragande)

Forslag till beslut:

att faststélla dagordningen for stamman.

Styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomiska berittelse Verksamhets-

(féorbundsdirektor Frida Engman foredragande)

Forslag till beslut:

att lagga verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse till
handlingarna.

berattelse med
arsredovisningar

Revisorernas beréttelser
(medlemsrevisorerna Bjorn Thunberg och Stig Ottosson féredragande)

Forslag till beslut:
att lagga revisorernas berattelser till handlingarna.

Verksamhets-
berattelse med
arsredovisningar

Faststédllande av resultat och balansrakning
(motesordféorande foredragande)

Forslag till beslut:
att faststalla resultat och balansrakning.

Verksamhets-
berattelse med
arsredovisningar




Styrelsen ansvarsfrihet
(motesordforande foredragande)

Forslag till beslut
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024.
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Styrelsen informerar om arbete med tidigare stammobeslut
(féorbundsordforande Per Kornhall foredragande)

1

Arenden styrelsen beslutat férelagga stimman (propositioner)
(styrelseledamot Christina Oberg foredragande)

Riktlinjer for medlemsrevisorer och valberedning

Forslag till beslut

att revidera riktlinjer for medlemsrevisorer och valberedning enligt
styrelsens forslag som innebar tillagg om personuppgiftshantering
samt om remissinstans i bada riktlinjerna.

Riktlinjer for med-
lemsrevisorer och
valberedning

12

Motioner fran medlemmar med styrelsens yttranden

Motion 12025 Kriterier for att soka Grez-sur-Loing stipendium
(vice ordférande/stipendiendamndsordférande Britt-Marie Lidesten
foredragande, motiondren Maud Ekblad deltar ej pa stamman)

Motionens forslag:
“att man tar bort 5-ars gransen och inte ha nagon gréns alls, utom
kriteriet att man ska vara medlem.”

Forslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:
att motionen Kriterier for att séka Grez-sur-Loing stipendium avslas.

Motioner med
styrelsens
yttranden
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Besluta om Allméanna principer for hantering av rattighetsintakter
(kopieringsersattning), avdrag fran sadana, férdelning och inkomster

av investeringar
(styrelseledamot Annika Staaf foredragande)

Forslag till beslut:

att besluta om de allmanna principerna, enligt forslaget som innebar
tillagg om avdrag for solidaritetsarbete och tillagg av LAromedelsfor-
fattarnas hantering av férdelning, fram till ndsta ars stamma.

Allmanna
principer

14

Verksamhetsinriktning och rambudget 2025
(féorbundsdirektor Frida Engman féredragande)

Forslag till beslut:

att anta verksamhetsinriktning och budget i enlighet med styrelsens
forslag.

Verksamhets-
inriktning och
rambudget

15

Faststalla arsavgift
(styrelseledamot Richard Hultén féredragande)

Forslag till beslut:

att arsavgiften ska vara oférandrad, d.v.s. arsavgiften ar 1150 kr
varav 450 kronor ar en serviceavgift som ar avdragsgill for den som
har foretag.

Fran det ar en medlem fyller 67 ar betalas ingen serviceavgift, utan
enbart medlemsavgiften om 700 kronor.

Ar‘savgift




16

Faststilla arvoden och ersattningar
(féorbundsordforande Per Kornhall féoredragande)

Forslag till beslut:

att revidera riktlinjerna fér arvoden och ersattningar enligt styrelsens
forslag fram till ndsta ars stamma.

Riktlinjer for
arvoden och
ersattningar

17

Besluta om antal styrelseledamoter samt vilja forbundsordférande,
styrelseledaméter och suppleanter, revisorer och valberedning samt
medlemmar i stipendienamnden

(valberedningen Kristina Asker, Elza Dunkels och Hans Almgren
foredragande)

Foérslag till beslut:

att besluta i enlighet med valberedningens forslag och att for tydlighets
skull i stammoprotokollet lista valda personer och mandatperioder.

Val av valberedning

(motesordforande foredragande)

Valberedning viljs for ett ar. Den bestar av tre personer, varav en utses
till sammankallande.

Forslag till beslut:
Forslag ges fran stamman.

Valberedningens
forslag

18

Stammans avslutande
(moétesordférande och forbundsordférande Per Kornhall foredragande)




STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AV STAMMAN 2025

Sammanstallning av foreslagna forandringar:
« Tillagg om personuppgiftshantering i bada riktlinjerna
« Tillagg om remissinstans i bada riktlinjerna

Riktlinjerna beslots senast av stamman 2022. Kansliet fick styrelsens uppdrag att se 6ver rikt-
linjerna.

RIKTLINJER MEDLEMSREVISORER

De bada medlemsrevisorerna blir vid LAromedelsférfattarnas stimma valda som medlemsreviso-
rer for forbundet och servicebolaget Laromedelsférfattarna i Sverige AB (Lisab).

KRAV PA MEDLEMSREVISOR

e medlem i Laromedelsféorfattarna
e goda kunskaper om verksamheten

Det ar onskvart att medlemsrevisorerna tillsammans har ekonomisk utbildning och erfarenhet
av ekonomi och organisationsfragor. Det 4r ocksa dnskvart att medlemsrevisorerna tillsammans
har en bred erfarenhet fran forbundet, exempelvis har varit medlemmar ett antal ar och delta-
git pa forbundsstammor. Det ar 6nskvart med jamn kénsfordelning mellan medlemsrevisorerna.

ARBETSORDNING FOR MEDLEMSREVISORERNA

Medlemsrevisorernas uppgifter framgar i § 9 i stadgan samt i kapitel 10 i aktiebolagslagen. Upp-
gifterna innebar i korthet att verksamheten f6ljs [6pande genom:

» lasning av styrelsesammantradesprotokoll och handlingar, vid behov narvaro vid styrelsemo-
ten

« fortlopande kontakt mellan medlemsrevisorer och styrelse och kansli

« granskning av arsredovisningarna

» upprattande av revisionsberattelse och granskningsrapport till stamma

« samt att avgora fragan om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och Vd pa Lisabs bolags-
stamma

Medlemsrevisorerna ska granska om verksamheten skots pa ett Andamalsenligt, fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande satt och om den interna kontrollen ar tillracklig. Den auktoriserade
revisorn granskar forbundet och Lisabs arsredovisning och bokféring samt styrelsens och den
verkstéllande direktdérens forvaltning.

Medlemsrevisorerna ska hantera personuppgifter i enlighet med Laromedelsforfattarnas inte-
gritetspolicy.

Utdver uppgifterna i arbetsordningen kan medlemsrevisorerna agera remissinstans i fragor dar
styrelsen ser behov av bredare insyn i beredningsarbete.

Medlemsrevisorerna erhaller ersattning for arbetad tid och resor i anslutning till uppdraget mot
tidredovisning. Medlemsrevisorerna far ej arvode for narvaro pa stamman, men ersatts for om-
kostnader for att kunna delta vid stamman.



RIKTLINJER VALBEREDNING

Valberedningen véljs vid LAiromedelsforfattarnas stamma. En sammankallande utses inom
valberedningen.

KRAV PA LEDAMOT | VALBEREDNINGEN

« medlem i LAiromedelsforfattarna
 goda kunskaper om verksamheten.

Det ar dnskvért att valberedningens tre ledamoter tillsammans har en bred erfarenhet fran
féorbundet, exempelvis har varit medlemmar ett antal ar och har deltagit pa forbundsstammor
samt att valberedningen gemensamt har stort kontaktnat inom férbundet, fran olika utbild-
ningsnivaer och utbildningsformer. En jamn kénsférdelning bor efterstravas. Det &r en fordel om
ledamoterna kommer fran olika delar av Sverige.

ARBETSORDNING FOR VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgifter framgar i § 8 i stadgan och innebér att till LAromedelsforfattarnas
stdmma lamna foérslag pa styrelseledamaoter inklusive ordférande, suppleanter, medlemsrevi-
sorer och auktoriserad revisor, valberedning, medlemsledamoter till stipendienamnden samt
presidium (ordférande, sekreterare och justerare for stammor).

Uppgifterna innebér i korthet att verksamheten féljs I6pande genom:

e lasning av styrelsesammantradesprotokoll och handlingar, vid behov narvaro vid styrelse-
moten.

» fortlopande kontakt mellan valberedningen och styrelse och kansli

« valberedningen utvirderar styrelsens arbete och sdker efter lampliga ledamoter

o valberedningen uppmanar férbundets medlemmar att ge forslag pa lampliga ledaméter

» sittande ledamoéter kontaktas om fortsatt uppdrag (styrelse, medlemsrevisorer, stipendie-
namndens medlemsledaméter)

« fbreslagna nya ledamoter vidtalas och gors inférstadda med uppdraget och dess omfattning

« nyaledamoter ska ges mojlighet att fa information fran styrelsens ordférande infor val

« innan stdmman ska kreditprévning géras pa nya styrelseledaméter och suppleanter for
att styrka vederhéaftighet i ekonomiska fragor (Kreditupplysningslagen § 2). Kreditprévning
genomfors av kansliet pa valberedningens begaran. Till begdran ska samtycke fran kandida-
terna bifogas. Efter genomford kreditprévning meddelar kansliet valberedningen resultatet,
men inte uppgifterna i sin helhet (kandidaten blir informerad av kreditprévningsféretaget).
Hanteringen ska ske i enlighet med Dataskyddsforordningen och Kreditupplysningslagen.

« valberedningens ledamoéter ska i sitt forslag till stamman ange om de star till forfogande for
omval till ny valberedning.

« valberedningens férslag till stamman ska, efter kreditprévning géllande styrelseledamoter,
vara kansliet tillhanda senast sex veckor fére, samt presenteras pa forbundsstamman.

Valberedningens ledamoter ska hantera personuppgifter i enlighet med Laromedelsforfattarnas
integritetspolicy.

Utéver uppgifterna i arbetsordningen kan valberedningen agera remissinstans i fragor dar sty-
relsen ser behov av bredare insyn i beredningsarbete.

Valberedningen erhaller erséattning for arbetad tid och resor i anslutning till uppdraget mot tid-
redovisning. Valberedningen far ej arvode for narvaro pa stimman men erséatts for omkostnader
for att kunna delta vid stamman.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Valberedningen bor strava efter att styrelsen har val balanserad sammansattning med repre-
sentation av forfattare for olika utbildningsformer samt kompetens inom ekonomi och juridik.
En jAmn kdénsférdelning bor efterstravas. Styrelsen ska vara sammansatt sa att bade kontinui-
tet och utveckling uppnas. Valberedningen behdver beakta att ledaméterna i styrelsen ocksa ar
bolagsstyrelse i Lisab och har ett stort ekonomiskt ansvar samt arbetsgivaransvar for for-
bundsdirektér/VD.



Krav pa ledamot och suppleant:

e medlem i Laromedelsférfattarna

e god kdnnedom om utbildningsvasendet

o intresse for upphovsrattsliga fragor och forfattares villkor
« garna tidigare erfarenhet av styrelsearbete.

Sarskilda krav pa styrelseordférande:

e ledarerfarenhet

» tidigare erfarenhet av styrelsearbete

e« kunskap om féorbundets verksamhet

e tid for uppdraget

« stort kontaktnat inom relevanta omraden.

OVRIGA FORTROENDEUPPDRAG

For krav pa ledamoter for 6vriga fortroendeuppdrag, medlemsrevisorer, valberedning samt
medlemsledamoter i stipendienamnden, hanvisas till riktlinjer for medlemsrevisorer och stipen-
dienamnd.



MOTION MED
STYRELSENS YTTRANDE

MOTION 1:
KRITERIER FOR ATT SOKA GREZ-SUR-LOING STIPENDIUM

Inlamnad av Maud Ekblad

Kriterier for att soka Grez-sur-Loing stipendium

Bakgrund

Ett av kriteriet for att sOka Grez-sur-Loing stipendium ar att man ska ha
gett ut ett laromedel eller kurslitteratur nagon gang under de senaste
fem aren.

Problembeskrivning

Anledningen till mitt forslag ar att jag skulle vilja soka detta stipendium,
men jag har inte gett ut ett laromedel eller kurslitteratur de senaste 5
aren. Jag har gjort det tidigare.

Forslag till beslut

Jag foéreslar att man tar bort 5-ars gransen och inte ha nagon grans alls,
utom kriteriet att man ska vara medlem.

Man kan ju ha gjort annat under tiden, som medlem, kanske arbetar med
manus. T ex skrivit nagot intressant pa sin blogg. Mitt exempel ar Har
kan du lasa om vad en medlem skriver om huset. (Blogg om
Laromedelsforfattarnas hus, pa www.historiehuset.se/historiebloggen,
finns pa Laromedelsforfattarnas hemsida.Det var ett ganska omfattande
arbete och har sakert betytt mycket for Laromedelsforfattarna. Om man
ocksa haller pa att skriva ett manus, vilket jag gor, sa kan man i ett
sadant fall finna inspiration under denna stipendievistelse.

| mitt fall handlar mitt manus om "Fransk mat pa svenskt bord”, vilket
ocksa ar omfattande och pagar under en langre tid.

Skulle i slutdndan kunna bli en bok i hemkunskap och maltidshistoria.

Maud Ekblad star bakom motionen.
Adressuppgifter:

Maud Ekblad, Historiehuset i Stockholm
www.historiehuset.se
maud@historiehuset.se
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 1:
KRITERIER FOR ATT SOKA GREZ-SUR-LOING STIPENDIUM

YRKANDE:

Motionaren foreslar att:
”man tar bort 5-arsgransen och inte har nadgon grans alls, utom kriteriet att man ska vara med-
lem.”

Styrelsens yttrande:
Styrelsen vill tacka féor motionen och ger i detta svar en motivering till de kriterier som galler for
vart vistelsestipendium.

Laromedelsforfattarnas medlemsexklusiva vistelsestipendium ar avsett for medlemmar, som
ar verksamma laromedels- och kurslitteraturférfattare, med en utgivning under de senaste fem
aren. Syftet ar att na aktiva forfattare med stipendiet.

Genom stipendiet far aktiva forfattare mojlighet till eget arbete i en inspirerande miljo, samt
mojlighet att knyta professionella kontakter och utbyta erfarenheter med stipendiater fran an-
dra forbund, som samtidigt vistas pa respektive ort.

Ett skal att vi inforde medlemsexklusiva vistelsestipendium till Grez-sur-Loing och Aten var att
vi sdg behov av att starka anledningen till att soka medlemskap i forbundet. Nu ékar vi i med-
lemsantal, och har i dagslaget drygt 1 700 medlemmar.

Villkoren for att sdka vistelsestipendium ar likalydande och ansékningarna behandlas pa samma
satt. En medlem kan beviljas stipendium till en av dessa orter hégst vart tredje ar och lotten
avgdr om flera sbker samma period. Antalet stipendiater ar 2025 till Grez-sur-Loing ar 10 och
totalt sokte 222 medlemmar. Till Aten sokte 196 medlemmar till de 8 stipendierna 2024.

Styrelsen vill avslutningsvis formedla att motiondren, sa snart hon givit ut sitt verk, ar vilkom-
men att sdka vistelsestipendium.

Styrelsen féreslar, med detta svar, att stdmman avslar motionens férslag.

1



STYRELSENS FORSLAG TILL STAMMAN 2025

De allmanna principerna beslutar stAimman om arligen.

Sammanstallning av foreslagna forandringar:
» tillagg om avdrag for solidaritetsarbete
o tillagg om Laromedelsférfattarnas hantering av fordelning

ALLMANNA PRINCIPER

Allmanna principer fér hantering av rattighetsintidkter (kopieringsersittning), avdrag fran sadana,
fordelning och inkomster av investeringar.

HANTERING AV RATTIGHETSINTAKTER

Vi tillater som huvudorganisation for laromedels- och kurslitteraturférfattare tidsbegransade
nyttjanden av rattigheter genom avtalslicenser. Bonus Copyright Access forhandlar och ingar
licensieringsavtal for kopiering i skola, hogskola, pa arbetsplatser m.m. vilket arligen genererar
rattighetsintakter till oss.

Lagen (2016:977) om kollektiv férvaltning av upphovsratt (LKFU) reglerar hur rattighetsintakter
far anvdndas och stéller krav pa att vi redovisar principer for avdrag och férdelning, samt for
investering och riskhantering. Med avdrag menas anviandningen av rattighetsintakter som inte
kan kopplas till en individuell rattsinnehavare. Med fordelning menas intakter som kan kopplas
till en enskild rattsinnehavare.

Den stora delen av rattighetsintakter hanterar vi genom avdrag, eftersom kopiering av enskilda
verk inte registreras i det svenska utbildningsvasendet. En mycket liten del av rattighetsintak-
terna hanteras genom férdelning.

Nedanstaende principer, som antas av stimman, redovisar hur vi anvander rattighetsintikterna
genom vara principer for avdrag och férdelning - d.v.s. hur pengarna far anvandas, samt princi-
per for investering och riskhantering - d.v.s. hur innestaende pengar ska férvaltas. De allmanna
principerna ger tillsammans med verksamhetsinriktning och rambudget medlemmarna inflytan-
de 6ver verksamheten och hanteringen av medlen.

Lagen séger att rattighetsintidkterna, d.v.s. kopieringsersattningen, ska forvaltas pa ett om-
sorgsfullt satt. Det tolkar vi som att var verksamhet ska skotas kostnadseffektivt.

PRINCIPER FOR AVDRAG

Tjanster

Vi gbr avdrag fran rattighetsintédkterna for att starka och gynna laromedelsforfattares kollek-
tiva nytta. Tjansterna tillhandahalls pa rattvisa villkor vilket betyder att alla rattsinnehavare ska
ha tillgang till tjansterna.

Tjansterna ar:

Stipendier och priser

a. Kopieringsstipendium
b. Andra stipendier

c. Priser

Upphovsritt och radgivning

a. Avtalsgranskning
b. Foérhandling
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c. Upplysning om upphovsrattsliga fragor
d. Bevakning av det upphovsrittsliga omradet
e. Medlemskap i ALIS (Administration av litterdra rattigheter i Sverige)

Utbildning och férfattargemenskap

a. Kompetensutvecklande verksamhet
b. Aktiviteter for forfattargemenskap
c. Informationsarbete

Paverkan, opinionsbildning och kommunikation
a. Politiskt paverkansarbete och opinionsbildning

Utveckling av forskning om laromedel

Solidarietsarbete
Solidaritetsarbete som syftar till att stoédja Agenda 2030:s mal 4 om réatten till god utbildning
for alla.

Forvaltningsavgifter
Férvaltningsavgifter dras av fran rattighetserséattningarna for att tacka vara kostnader for att
inkassera, fordela och betala ut ersattning.

Forvaltningsavgifterna ar:
a) Kanslikostnader

b) Revision

c) Styrelse

d) Stamma

e) Stipendieadministration

PRINCIPER FOR FORDELNING

Fordelning till kAnda rattsinnehavare som hanteras av Ladromedelsforfattarna galler rattighets-
intédkter fran kopiering som skett i Danmark. Férdelning ska i forsta hand ske individuellt och
likvardigt till rattighetshavare vars verk anvants.

Vi gor avdrag for faktiska kostnader for forvaltningen av rattighetsintakterna. Detta inbegriper
atgarder for att hitta ersattningsberattigade rattighetshavare. Medel som inte kan fordelas ska

komma férfattarkollektivet till gagn genom sociala eller kulturella &ndamal eller i utbildnings-
syfte.

PRINCIPER FOR INVESTERING OCH RISKHANTERING

Investeringar av rattighetsintakter ska géras med lagriskprofil och utifran ett etiskt och miljo-
massigt hallbarhetsperspektiv.

13



VERKSAMHETSINRIKTNING
OCH RAMBUDGET 2025

Laromedelsférfattarna ar en medlemsdriven intresseorganisation for alla férfattare av laromedel
och kurslitteratur. Var verksamhetsinriktning anger hur vi i enlighet med stadgan arbetar for att ta
tillvara férfattares ideella och ekonomiska intressen.

Upphovsratten ar en grund och en férutsattning for saval den enskilde férfattaren som for oss
som organisation. Genom att vara en dynamisk kraft och fora forfattarnas talan arbetar vi for
att forbattra forfattarkollektivets forutsattningar, villkor och rattigheter. Vi starker forfat-
tarnas och laromedlens stallning i Sverige genom att vara proaktiva, tillgangliga, insiktsfulla och
oradda. Var vision ar ett kunskapsorienterat samhalle dar laromedel av hég kvalitet for alla ar
en sjalvklarhet.

VERKSAMHETSINRIKTNING

2025 har verksamheten ett sarskilt fokus pa kurslitteratur genom att vi ska fora upp fragan om
kurslitteraturens stéallning i samhéllet pa det politiska bordet. Som en del i vart mal att vara en
stark juridisk part ar Al-omradet prioriterat under 2025. Darutdver har vi fokus pa att sidkra
larares inflytande 6ver laromedelsinkdpen samt folja upp hur laromedelssituationen féorandrats

i och med de statliga insatser som genomférts. Genom detta fortsatter vi forflyttningen fran en
intresseorganisation for ett fatal till ett proaktivt och handlingskraftigt forfattarférbund for alla
som skriver laromedel och kurslitteratur. Verksamhet bedrivs inom féljande omraden:

MEDLEMSNYTTA OCH DEMOKRATI

Detta verksamhetsomrade syftar till att bibehalla en demokratisk och transparent organisation,
samt till att utveckla aktiviteter och mervarde for medlemmar som gér medlemskapet menings-
fullt och férfattargemenskapen starkare.

Utifran forra arets strategi for medlemsvéarvning fortsatter vi arbetet med att varva medlem-
mar. Genom att 6ka medlemsantalet starker vi var roll som huvudorganisation i féorhandlings-
sammanhang, vilket ger oss en dkad tyngd i arbetet for battre villkor for laromedels- och kurs-
litteraturforfattare.

De storsta fordelarna med att vara medlem i Laromedelsférfattarna ar enligt var senaste
medlemsundersokning att vi bevakar medlemmarnas intressen och att man som medlem bidrar
till att starka forfattarkollektivet. Darefter kommer juridisk radgivning och kurser och traffar.
Karnvardet av medlemskapet kan darfér sdgas vara att tillhéra forfattargemenskapen och pa sa
satt bidra till att starka villkoren och féorfattaridentiteten.

Vi skapar och utvecklar medlemsaktiviteter for att skapa gemenskap bland medlemmar, ge
fortbildning som ar relevant och aktuell samt ge tillfallen for medlemmar att goéra sin réost hord i
forbundet. Utdver det erbjuder vi medlemmar majligheten att hyra Laromedelsforfattarnas hus
i Visby. Vi erbjuder ocksd medlemmar mojlighet att sdka vistelsestipendier till Grez-sur-Loing
samt till Aten. Tidningen Manus ingar ocksa i medlemskapet.

STIPENDIER OCH PRISER

Vara stipendier ar en central del i verksamheten. Genom stipendierna far férfattare dels del av
kopieringsersattningen’, dels mojliggodr vara stipendier tillfallen till forkovran. Vi fortsatter att
arbeta for att kopieringsersattningen ska na rattighetshavarna, framst i form av stipendier och
vi arbetar aktivt for att fler ska hitta och séka vara stipendier. Genom vara stipendier arbetar vi

1 Ratten att kopiera material som ar skyddat av upphovsrattslagen regleras genom avtalslicenser som ger skolor, universitet och
hégskolor ratt att mot ersattning kopiera i begréansad utstrackning. Avtalslicenserna genererar en arlig kopieringsersattning och
det ar den som vi betalar ut i form av kopierings- och resestipendium inom ramen for de regler som galler for avtalslicenser i upp-
hovsrattslagen. Vistelsestipendierna ar medlemsexklusiva och finansieras av forbundets medel.
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ner vart ackumulerade kapital av kopieringsersattning, i enlighet med stadmmans beslut 2020.

Vi erbjuder tre olika typer av stipendier. Kopieringsstipendiet ar i sarklass det stérsta. Daruto-
ver har vi ett resestipendium samt medlemsexklusiva vistelsestipendier till Frankrike och Grek-
land. 2025 utlyser vi farre resestipendier an tidigare ar, men utokar vistelsestipendiet till Frank-
rike med ytterligare tva vistelseperioder.

Att s6ka vara stipendier ska vara enkelt, s dven administrationen av ansékningarna. Vi gor ett
stort utvecklingsarbete av vart bakomliggande registersystem for att optimera administratio-
nen.

Vi ser 6ver nar pa aret vi utlyser vara stipendier i syfte att optimera processerna. | arbetet med
att forbereda for nasta trearscykel av kopieringsstipendiet ingar dven att se 6éver och genom-
fora justeringar i modellen och att vi har en féljsamhet mot kopieringsavtalen.

Genom Laromedelsforfattarnas pris lyfter vi forfattarnas centrala roll i lAaromedel och kurslit-
teratur och skapar uppmarksamhet kring laromedlens och kurslitteraturens roll i Utbildnings-
sverige. Efter forra arets genomlysning av priset gor vi 2025 en nylansering med reviderade
kriterier.

UPPHOVSRATT OCH RADGIVNING

En fungerande upphovsratt kravs for att det ska vara maojligt och attraktivt att skriva larome-
del. Att arbeta med att utveckla denna grundlaggande del av verksamheten ar prioriterat och
var malbild fér det juridiska omradet ar att vi ar en stark juridisk part och att vi ar proaktiva pa
Al-omradet. Det ar i forlangningen en fraga om att sdkra framtidens laromedelsforfattande.

Malet med vart Al-arbete ar en hallbar marknad dar kunskap, litteratur och skapande fortsatt
varderas hégt och dar forfattares rattigheter skyddas.

| var stravan mot att bli en starkare juridisk part pa laromedelsmarknaden arbetar vi med att
starka forfattarnas position i avtalssituationer samt arbeta for kollektiva avtalslésningar i enlig-
het med stammans beslut om detta 2023.

Vi fortsétter arbetet med att lata juridiken ha en framtradande roll for medlemmar, bland annat
genom juridiska digitala torsdagstréaffar utdéver den personliga radgivningen, samt genom att
vara en eftertraktad instans for samarbeten, fragor, forslag och utredningar inom upphovsratt.

2024 skedde en genomlysning av organisationen Alis, Administration av litteradra rattigheter i
Sverige, som bildades 1995 av de fyra textskaparorganisationerna i Sverige (Laromedelsforfat-
tarna, Sveriges forfattarforbund, Dramatikerforbundet och Journalistférbundet). Stiftarorgani-
sationerna har beslutat att lagga ner organisationen, och avvecklingsarbetet ar paborjat.

PAVERKAN, OPINIONSARBETE OCH KOMMUNIKATION

Att 6ka kdnnedomen om oss ar fortsatt prioriterat. Vi arbetar for att vara en tydlig aktor som
nar ut och efterfragas. Vi vill skapa forstaelse for att laromedel och kurslitteratur behévs och
darmed skapa en storre betalningsvilja. Genom vart strategiska kommunikationsarbete far vi
fler medlemmar och nar ut till fler stipendieberattigade forfattare. Vi fortsatter att synliggéra
vart juridiska arbete i vara kanaler och bidrar genom det till att starka vart juridiska arbete.

Vi bedriver paverkansarbete genom att bevaka fragor som ar relevanta for organisationen och
folja utvecklingen. Vi underséker och kartlagger verkligheten for att sedan agera utifran resulta-
ten.

2025 arbetar vi for att starka svensk kurslitteraturs stéllning i samhallet utifran rapporten
”"Den perfekta stormen. Utmaningar for utgivning av svensk kurslitteratur och konsekvenser for
hoégre utbildning” som vi slappte i slutet av 2024.

Vart paverkansarbete inom laromedel syftar dvergripande till att sdkra en likvardig och lang-
siktig tillgang till lAromedel for alla elever. Vi har uppdragit till skolforskningsinstitutet Ifous att
gora en undersokning om hur larare anvander laromedel i sin undervisning, som bland annat ska
ge oss en beskrivning éver hur larare ser pa laromedlens roll och funktion i sitt arbete och for
elevernas larande.
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En stabil och valfungerande laromedelsbransch dr en forutsattning for att trygga tillgangen till
laromedel av god kvalitet. | paverkansarbetet bevakar vi upphovsratten och uppméarksammar
vart juridiska arbete, i &r med sarskilt fokus pa Al. Merparten av det juridiska paverkansarbetet
sker i samarbete med andra organisationer.

Var kommunikation ska vara tillganglig och anpassad till olika mottagare och olika kanaler. Vi vill
vara tydliga i de fragor vi driver och stirka laromedlens och férfattarnas stéllning i Sverige. Vart
kdnnedomsarbete ar centralt for att vi ska lyckas med ansatsen att vaxa och na ut med vara
fragor.

Foér att starka och gynna laromedelsforfattares kollektiva nytta skapar vi bland annat férfat-
tarsamtal, kurser och dppna foreldsningar for kompetensutveckling, féorfattargemenskap och
information som ar 6ppna i den bemarkelsen att de inte ar medlemsexklusiva. Genom dessa
tillfallen 6kar vi kinnedomen om oss utanfér medlemskaren. Vi lyfter dven vara fragor pa arenor
som Almedalen och Bokmassan samt under Laromedlets dag.

FORSKNING

Vi vill arbeta fér en forandrad syn pa laromedel inom hégskola och universitet i Sverige. En viktig
del av det ar att paverka vilken forskning som gérs och uppméarksamma laromedel som forsk-
ningsomrade bade i sig sjalv, och som en del av sakprosaférfattandet i Sverige.

Anna Jungstrand tilltradde Natur & Kulturs professur i sakprosa vid Linnéuniversitetet i augusti
2023 och vi ar tillsammans med Natur & Kultur och Sveriges Forfattarforbund delfinansiarer av
professuren under fem ar. Vi verkar for att den akademiska miljé6 som kommer att byggas runt
professuren ska leda till aktiviteter dar vi kan vara med for att lyfta olika aspekter kring larome-
del och sakprosa som varit forbisedda i svensk forskning. Langsiktigt vill vi genom detta arbete
bidra till en bredare forskningssatsning pa laromedel i Sverige.

Till denna verksamhetsinriktning hér en rambudget som du hittar pa nasta sida.
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RAMBUDGET 2025

Rattighetsintakter dr berdknade utifran utfallet 2024. Okad kostnad for kopieringsstipendiet i
enlighet med utfallet 2024. Minskad kostnad fér resestipendium och pris. Okad kostnad for sti-
pendieadministration for utvecklingsarbete. Sammantaget ett budgeterat minusresultat i linje
med stammobeslutet om att arbeta ner det ackumulerade kapitalet av rattighetsintakter.

) ) BUDGET | UTFALL
INTAKTER LISAB | FORBUNDET | TOTALT 2024 2024
Réattighetsintakter 36 750 0 36 750 33100 | 38987
Summa oévriga intdkter 1700 1800 3500 1800 5115
SUMMA INTAKTER 38450 1800 40 250' 34900 44102
) BUDGET | UTFALL
KOSTNADER LISAB | FORBUNDET | TOTALT 2024 2024
Forvaltningskostnader
Personal 6 700 0] 6 700 6 400 6 427
Kansli inkl. lokal, revision och
stip. admin 3280 70 3350 2 750 3029
Styrelse och stamma 1900 0] 1900 1800 1742
Summa férvaltningskostnader 11880 70 11950 10950 1197
Stipendier och priser
Kopieringsstipendium 30 000 0] 30 OO0 25000 28 519
Vistelsestipendium 0 250 250 200 206
Resestipendium 2 000 0] 2 000 5000 2 764
Laromedelsforfattarnas pris 150 0] 150 500 76
Summa stipendier och priser 32150 250 32400§ 30700| 31564
Upphovsritt och radgivning
Juridiskt arbete, Alis, Klys, Copyswede,
Bonus 1250 0 1250 1800 1158
Summa upphovsrétt och radgivning 1250 (0) 1250 1800 1158
Paverkan och kommunikatior-\ i
Kommunikationsarbete 750 500 1250 1050 1007
Paverkansarbete 1600 0 1600 1500 1456
Summa paverkan och kommunikation 2350 500 2850 2550 2463
Forskning
Forskning 250 0 250 350 250
Summa forskning 250 ) 250 350 250
Medlemsnytta oc-zh forfattargemenskap
Medlemsaktiviteter, kurser,
forelasningar 300 300 600 800 258
Laromedelsforfattarnas hus 100 0] 100 100 7
Summa utbildning och
forfattargemenskap 400 300 700 200 266
SUMMA KOSTNADER 48 280 1120 49400y 47250, 46898
RESULTAT (fore ev. skatt) -9830 680 91500 -12350 2796
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AV STAMMAN 2025

« en oférandrad arsavgift.

ARSAVGIFT

Ar‘savgiften ar 1150 kr varav 450 kronor ar en serviceavgift som ar avdragsgill for den som har
féoretag. Fran det ar en medlem fyller 67 ar betalas ingen serviceavgift, utan enbart medlemsav-

giften om 700 kronor.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AV STAMMAN 2025

Sammanstallning av foreslagna forandringar:

e Stipendiendmnden inkluderas i sammantradesarvoden i stallet for timarvoden.
Sammantradesarvoden hojs fran 600 kr till 800 kr per timme.

Timarvodet hojs fran 300 kr till 400 kr per timme.

Restidsersattningen hojs fran 150 kr till 200 kr per timme.

| reskostnader laggs hansyn till resans klimatavtryck till.

Riktlinjerna beslutar stamman om arligen. Kansliet fick styrelsens uppdrag att se éver riktlin-
jerna vilket har gjorts i samarbete med valberedningen.

RIKTLINJER FOR ARVODEN OCH
ERSATTNINGAR

Foljande arvoden och ersattningar utgar till medlem for arbete som utférs pa uppdrag.

FASTA ARVODEN

Ordféranden ersatts med ett fast arvode pa atta prisbasbelopp och vice ordféranden med fast
arvode pa fyra prisbasbelopp per ar (det senare inkluderar arvode for ordférandeskapet i sti-
pendiendmnden).

SAMMANTRADESARVODEN GALLANDE STYRELSE, ARBETSUTSKOTT OCH STIPENDIENAMND
For dessa sammantraden utgar timarvode pa 800 kr for ledamoter och suppleanter, vilket inklu-
derar inlasningstid.

TIMARVODEN

Foér annat arbete som enligt dverenskommelse utfoérs for forbundets rakning utgar ett timar-
vode pa 400 kr.

RESTIDSERSATTNING

For restid i samband med styrelsen- och arbetsutskottets samt stipendienamndens samman-
traden utgar ersittning med 200 kr per timme. Resa understigande tva timmar i vardera rikt-
ningen ersitts ej, vid resa utéver detta utgar ersattning for hela resan.

RESEKOSTNADER

Den som reser i samband med uppdrag i forbundet far hela resekostnaden ersatt mot kvitto.
Stravan ska vara att alltid anvanda billigaste fardsatt med hansyn till resans klimatavtryck. Om
bil anvands utgar ersattning enligt den statliga schablonen.

FLERDYGNSTRAKTAMENTE

Till den som reser i samband med uppdrag i forbundet utgar flerdygnstraktamente enligt den
statliga schablonen. Endagstraktamenten utbetalas ej.

Foljande ersattningar utgar till medlem som aktivt deltar i forbundets verksamhet.

BIDRAG TILL RESEKOSTNADER

Resekostnadsbidraget ar avsett att stimulera medlemmarnas aktiva deltagande i forbundets
verksamhet. Medlem som deltar pa nagot av férbundets arrangemang kan fa ersattning med
halva den statliga schablonen per mil oavsett fardsatt (for resa tur och retur mellan bostadsort
och ort dar arrangemanget ager rum). Ersattning under 100 kronor utbetalas ej.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG
TILL STAMMAN 2025

FORSLAG TILL PRESIDIUM

Métesordférande: Linda Wallberg
Sekreterare: Eva Larsson
Justerare: Karl Lindemalm och Pia Cederholm

Eva Larsson, Karl Lindemalm och Pia Cederholm ar medlemmar i Liromedelsférfattarna.

FORSLAG TILL ANTAL STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoéter ar 2025-26 ska vara atta (8) och antalet
suppleanter tva (2). Avgar en ledamot ur styrelsen mellan stammor ersatts denne med en supp-
leant fram till nAstkommande stamma.

FORSLAG TILL STYRELSELEDAMOTER PA TVA AR 2025-27

Per Kornhall, Uppsala. Omval.
Vi féoreslar Per for att han fungerat utméarkt som ordférande under sex ars tid och han stéller
upp for omval.

Annika Staaf, Malmé. Omval.
Vi féreslar Annika for att vi forstatt att den sittande styrelsen fungerat bra och Annika staller
upp for omval.

Christina Oberg, Linképing. Omval.
Vi féreslar Christina for att vi forstatt att den sittande styrelsen fungerat bra och Christina
stéller upp for omval.

Richard Hultén, Stockholm. Omval.
Vi féreslar Richard for att vi forstatt att den sittande styrelsen fungerat bra och Richard stéller
upp for omval.

Carl-Johan Markstedt, Stockholm. Omval.
Vi foreslar Carl-dohan for omval for att vi forstatt att den sittande styrelsen fungerat bra och
Carl-Johan staller upp for omval.

FORSLAG TILL SUPPLEANTER

Forste suppleant pa ett ar 2025-26

Tiia Ojala, Stockholm. Omval.
Vi féreslar Tiia eftersom hon varit suppleant i styrelsen under ett ars tid och &r insatt i styrel-
sens arbete och stéller upp for omval som suppleant.

Andre suppleant pa ett ar 2025-26

Mikael Bruér, Kalvsvik. Omval.
Vi foreslar Mikael eftersom han varit suppleant under ett ars tid och ar insatt i styrelsens ar-
bete och staller upp for omval som suppleant.
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FORSLAG TILL AUKTORISERAD REVISOR PAETT AR 2025-26

Valberedningen yrkar pa Moore Allegretto som auktoriserad revisor for perioden.

FORSLAG PA MEDLEMSREVISORER PAETT AR 2025-26

Bjorn Thunberg, Nyképing. Omval.
Stig Ottosson, Fot6. Omval.

VAL AV VALBEREDNING PA ETT AR 2025-26

Hanteras av moétesordférande under stamman. Kristina Asker och Elza Dunkels stéller upp for
omval, men Hans Almgren avgar.

OVRIGA FORTROENDEVALDA VARS MANDATPERIODER AR PAGAENDE

Eva Hedencrona, Britt-Marie Lidesten och Jenny Edvardsson ar valda som styrelseledamoter

till &r 2026. Pia Cederholm och Eva Larsson ar valda som medlemsledaméter i stipendiendmn-
den till ar 2026.

AVGAENDE FORTROENDEVALDA

Ingen fortroendevald avgar detta ar. Samtliga fortroendevalda vars mandat gar ut stéaller upp
fér omval.
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Laromedelsforfattarna ar en medlemsdriven intresseorganisation
for forfattare av lAromedel och kurslitteratur i Sverige.

Vi for forfattarnas talan, forbattrar villkoren och
erbjuder ett starkt forfattarkollektiv.

Var vision ar ett kunskapsorienterat samhélle
dar laromedel av hog kvalitet for alla &r en sjalvklarhet.

STAMMA 2025

I_ Laromedelsforfattarna :I

Telefon: 08-440 84 80
Mejl: adm@laromedelsforfattarna.se
www.laromedelsforfattarna.se

Laromedelsforfattarna
Drottninggatan 61
111 21 Stockholm



