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STAMMA 2022

| det har dokumentet har vi samlat féljande handlingar till stamman:

 Forslag till dagordning

» Styrelsens propositioner till stAmman:
Proposition 2022:1 - Stadgeandringar
Proposition 2022:2 - Om riktlinjer for medlemsrevisorer och valberedning
Proposition 2022:3 - Om fler stipendier
Proposition 2022:4 - Om fastighet i Visby
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Arsavgift 2022-2023

Riktlinjer for arvoden och ersattningar 2022-2023

Verksamhetsinriktning och rambudget 2022

Valberedningens férslag till stamman 2022

Ovriga handlingar till denna stamma &r:
Verksamhetshberdittelse 2021.
Denna handling finns separat fran detta dokument.

Stamman ager rum den 14 ma,j.
Varmt valkommen!
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DAGORDNING

till forbundsstamma i LAromedelsforfattarna, det vill siga Sveriges Laromedelsforfattares For-
bund, den 14 maj 2022 kl. 13.00-16.30 pa Norra Latin Konferenscenter, Musiksalen, Drottningga-

tan 71, Stockholm.

ARENDE

HANDLINGAR

1 | Stammans 6ppnande
(férbundsordférande Per Kornhall foredragande)

2 | Upprattande av réstlangd
(féorbundsordférande foredragande)

3 | Val av ordférande, sekreterare och justerare fér stimman
(féorbundsordférande Per Kornhall foredragande)

Forslag till beslut:

att besluta om moétespresidium i enlighet med valberedningens
forslag.

Valberedningens
forslag

4 | Faststallande av att stimman blivit behérigen utlyst
(motesordforande foredragande)

Kallelsen skickades till medlemmarna den 3 mars, vilket ar mer an de
stadgade 10 veckorna innan datum fér stamma.

Forslag till beslut:
att stamman blivit behérigen utlyst.

(férbundsdirektor Frida Engman foredragande)

Forslag till beslut:

att lagga verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse till
handlingarna.

5 |Faststéllande av dagordning for stimman Dagordning
(motesordforande foredragande)
Forslag till beslut:
att faststalla dagordningen for stamman.

6 | Styrelsens verksamhetsberittelse och ekonomiska berattelse Verksamhets-

berattelse med
arsredovisning

7 | Revisorernas berittelser
(medlemsrevisorerna Bjorn Thunberg och Stig Ottosson
féredragande)

Forslag till beslut:
att lagga revisorernas berattelser till handlingarna.

Verksamhets-
berattelse med
arsredovisning

8 | Faststéallande av resultat och balansrikning
(motesordforande foredragande)

Forslag till beslut:
att faststélla resultat och balansrakning.

Verksamhets-
berattelse med
arsredovisning




Styrelsen ansvarsfrihet
(motesordforande foredragande)

Forslag till beslut
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.
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Arenden styrelsen beslutat féreligga stimman (propositioner)

Proposition 2022:1 Stadgeéndringar
(féorbundsordférande Per Kornhall foredragande)

Forslag till beslut:
att bifalla foreslagna andringar i stadgans § 1,6 och 9.

Nota bene: Stadgan anger i § 10 att ”Beslut om stadgeandring ska for att vara giltigt fattas
enhélligt av ordinarie stdmma eller av tva pa varandra foljande stAmmor, med minst tva
méanaders mellanrum. Fér stadgedndring kréavs i sddana fall enkel majoritet vid forsta beslutet
och minst tva tredjedelars majoritet vid det andra.”

Proposition 2022:2 Riktlinjer fér medlemsrevisorer och valberedning
(Styrelseledamot Lena Wennberg Trolleberg féredragande)

Forslag till beslut:

att stamman lamnar sitt bifall till de féreslagna riktlinjerna fér
medlemsrevisorer och valberedning.

Proposition 2022:3 Om fler stipendier
(Vice ordférande Pia Cederholm foredragande)

Foérslag till beslut:

att stamman lamnar sitt bifall till att styrelsen, i enlighet med
féorbundets allménna principer for hantering av rattighetsintakter,
utvecklar stipendieverksamheten genom att vid sidan av
kopieringsstipendiet, erbjuda fler och andra typer av stipendier i linje
med exemplen i denna proposition.

Proposition 2022:4 Om fastighet i Visby
(Styrelseledamot Conny Welén féredragande)

Forslag till beslut:

att stamman tillstyrker styrelsens beslut att inforskaffa ytterligare
en fastighet i Visby om och nar lampligt objekt finns.

Propositioner

1

Motioner med styrelsen yttranden

Motion 12022 S-B Kronkvist Hemsidan )
(Motionaren narvarar ej, styrelseledamot Christina Oberg
foredragande)

Forslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:
att motionens bada yrkanden anses besvarade.

Motion 22022 K Smed-Gerdin och L Hultgren Internationella gruppen
(Motionarerna samt styrelseledamot Lena Wennberg Trolleberg
foredragande)

Forslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:
att motionens yrkande 1 avslas och yrkande 2 - 5 anses besvarade.

Motioner med
styrelsens
yttranden




1

Motion 32022 K Smed-Gerdin och L Hultgren Medlemsaktiviteter
(Motionarerna samt vice ordforande Pia Cederholm féredragande)

Forslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:
att motionens samtliga fyra yrkanden anses besvarade.

Motion 4 2022 K Smed-Gerdin, L Hultgren och L Myrenberg
Stipendieverksamheten
(Motionarerna samt forbundsordférande Per Kornhall foredragande)

Forslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:

att motionens yrkande 1-4 anses besvarade och att yrkande 5 avslas
men styrelsen foreslar i stillet att stamman, forutsatt att styrelsens
proposition 2022:3 om andra stipendier bifallits, yrkar bifall till
foéljande:

att styrelsen kan betala ut upp till tio miljoner kronor arligen i andra
stipendier om lampliga former for detta kan finnas och under den tid
som Laromedelsforfattarnas kapital arbetas ner till en mer rimlig
niva.

Motion 52022 K Smed-Gerdin, L Hultgren och L Myrenberg
Investering i ny fastighet
(Motionarerna samt styrelseledamot Conny Welén foredragande)

Foérslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:

att motionens samtliga yrkanden avslas med hanvisning till
proposition 2022:4.

Motion 6 2022 S Melin Om var rést i samhallet
(Motionaren samt styrelseledamot Annika Staaf foredragande)

Foérslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:

att motionens bada yrkanden anses besvarade.

Motion 72022 S Melin Beslutsskyldighet
(Motionéaren och férbundsordférande Per Kornhall féredragande)

Forslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:

att motionens samtliga fem yrkanden anses bevarade.

Motion 8 2022 S Melin Stipendiereglerna
(Motionaren och vice ordforande Pia Cederholm foredragande)

Forslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:
att motionens bada yrkanden anses besvarade.

Motion 9 2022 S Melin Remissvar
(Motionaren och féorbundsordférande Per Kornhall féredragande)

Forslag till beslut i enlighet med styrelsens yttrande:
att motionens samtliga tre yrkanden anses besvarade.




12 | Besluta om Allmanna principer fér hantering av rattighetsintikter Allmanna
(kopieringsersattning), avdrag fran sadana, férdelning och inkomster principer
av investeringar 2022-23 (férbundsordférande Per Kornhall
féredragande)
Forslag till beslut:
att faststalla de allmanna principerna utan forandring fram till nasta
ars stamma.
13 | Verksamhetsinriktning och rambudget 2022 Verksamhets-
(férbundsdirektor Frida Engman foredragande) inriktning och
rambudget
Forslag till beslut:
att anta verksamhetsinriktning och budget i enlighet med styrelsens
forslag.
14 | Faststalla arsavgift 2022-23 (férbundsordférande Per Kornhall Arsavgift

foredragande)

Forslag till beslut:

att arsavgiften ska vara oférdandrad, d.v.s. arsavgiften dr 1150 kr
varav 450 kronor ar en serviceavgift som ar avdragsgill for den
som har féretag. Fran det ar en medlem fyller 67 ar betalas ingen
serviceavgift, utan enbart medlemsavgiften om 700 kronor.

15

Faststalla arvoden och ersattningar 2022-23
(styrelseledamot Britt-Marie Lidesten foredragande)

Forslag till beslut:

att revidera riktlinjerna fér arvoden och ersattningar i enlighet med
styrelsen forslag.

Riktlinjer for
arvoden och
ersattningar
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Besluta om antal styrelseledamoter samt féreta stadgeenliga
val av ordférande, styrelseledamoter, suppleanter, revisorer och
valberedning

(Valberedningen féoredragande)

Forslag till beslut:

att besluta i enlighet med valberedningens forslag och att i
stammoprotokollet lista valda personer och mandatperioder.

Val av valberedning

(Métesordforande foredragande)

Valberedning viljs for ett ar. Den bestar av tre personer, varav en
utses till sammankallande.

Forslag till beslut:
Férslag ges fran stamman.

Valberedningens
forslag

17

Stammans avslutande
(féorbundsordforande Per Kornhall foredragande)




PROPOSITION 2022:1
STADGEANDRINGAR

Flera personer bade internt inom styrelsen och utanfér densamma har uppmarksammat oss pa
att nuvarande stadga sager att styrelsen inom sig avgér vem som ska representera féorbundet
som aktiedgare pa Lisabs bolagsstadmma. Detta har den olampliga konsekvensen att da sty-
relsen ocksa enligt samma stadga ar styrelse for Lisab hamnar beslutet om ansvarsfrihet hos
samma personer som fragan om ansvarsfrihet galler. Vi anser att det ar viktigt att sa inte ar
fallet. Detta for att medlemmarna ska kunna utkrdva ansvar av en styrelse som misskoter sitt
uppdrag. Vi menar darfér att ndgra som representerar medlemmarna istallet bor representera
forbundet pa bolagsstamman. Det ar rimligt att detta 4r samma personer som av stamman har
fatt fortroendet att granska styrelsens arbete. Vi foreslar darfér en andring i stadgans 6.e och

9:e paragrafer sa att medlemsrevisorerna blir férbundets representanter pa bolagsstamman
och saledes avgor fragan om ansvarsfrihet enligt aktiebolagslagen. Forslaget ingar i den féren-
ingsvard som styrelsen genomfor.

Vi féreslar ocksa att begreppet upphovsman i § 1 andras till det kénsneutrala upphovspersoner.

Nedan finns det forslag som propositionen innehaller i jamférelse med nuvarande lydelse:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Kommentar

§ 1 andra stycket:

Forbundet har fullmakt att
ingd avtal avseende anvand-
ning av medlemmarnas offent-
liggjorda verk eller narsta-
ende rattigheter. Forbundet
ska som huvudorganisation
sjalv, eller genom upplatelse
till annan, sasom ett av for-
bundet heldgt aktiebolag, inga
avtal, inkassera och tillganglig-
gora ersattningar med stod
av upphovsrattslagens be-
stammelser om avtalslicenser
eller med stéd av andra avtal
avseende nyttjanden som ror
ett flertal upphovsman.

§ 1 andra stycket:

Forbundet har fullmakt att
ingd avtal avseende anvand-
ning av medlemmarnas offent-
liggjorda verk eller narsta-
ende rattigheter. Férbundet
ska som huvudorganisation
sjélv, eller genom upplatelse
till annan, sasom ett av for-
bundet helagt aktiebolag, inga
avtal, inkassera och tillganglig-
gora ersattningar med stod
av upphovsrattslagens be-
stammelser om avtalslicenser
eller med stdd av andra avtal
avseende nyttjanden som ror
ett flertal upphovspersoner.

Andring till det nu vanligare
konsneutrala begreppet

§ 6 Styrelsen (i andra stycket):
Styrelsen utgdr ocksé sty-
relse for det av féorbundet
helagda servicebolaget Laro-
medelsforfattarna i Sverige
AB med org.nr: 556724-7332.
Styrelsen utser inom sig den
som ska foretrada forbundets
aktier vid bolagsstamma.

§ 6 Styrelsen (i andra stycket):
Styrelsen utgdr ocksa
styrelse for det av forbundet
helagda servicebolaget
Laromedelsforfattarna

i Sverige AB med org.nr:
556724-7332. Styrelsen
utser vem som ska foretrada
forbundets aktier vid
bolagsstamma forutom i
fragan om ansvarsfrihet (se

§9).

Har férandras nuvarande
styrning. Det finns fortfaran-
de en mojlighet for styrelsen
att féra upp andra drenden pa
bolagsstdmman om sa anses
behodvligt.




§ 9 Revisorer

En auktoriserad revisor samt
tva medlemsrevisorer viljs av
stdmman for ett ar.
Revisorerna ska granska sty-
relsens forvaltning och raken-
skaper samt avge skriftliga
berattelser 6ver sin gransk-
ning av foregaende ars for-
valtning och rakenskaper.

§ O Revisorer

En auktoriserad revisor samt
tva medlemsrevisorer viljs av
stdmman for ett ar.
Revisorerna ska granska sty-
relsens forvaltning och raken-
skaper samt avge skriftliga
berattelser 6ver sin gransk-
ning av féoregaende ars for-
valtning och rakenskaper.
Medlemsrevisorerna utgor
aktiedgarens representanter
pa Laromedelsférfattarna i
Sverige AB:s bolagsstamma
och fattar vid denna beslut om
ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter samt Vd.

Har anges att det ar med-
lemsrevisorerna som ska
representera forbundet pa
bolagsstamman i ansvarsfri-
hetsfragan.




PROPOSITION 2022:2
OM RIKTLINJER FOR MEDLEMS-
REVISORER OGH VALBEREDNING

Forslag pa beslut:
Att stamman laAmnar sitt bifall till foljande riktlinjer for medlemsrevisorer och valberedning.

Bakgrund: Det har funnits ett behov av att uppdatera riktlinjerna for medlemsrevisorerna och
valberedningens arbete. Dokumenten ar till for att hjdlpa de valda medlemmarna att utféra ett
sa gott arbete som mojligt & medlemmarnas rékning. Riktlinjerna ar framtagna i samarbete med
nuvarande valberedning och medlemsrevisorer.

RIKTLINJER MEDLEMSREVISORER OCH VALBEREDNING
MEDLEMSREVISORER

De bada medlemsrevisorerna blir vid Laromedelsféorfattarnas stimma valda som medlemsrevi-
sorer for forbundet och servicebolaget Laromedelsforfattarna i Sverige AB (Lisab).

KRAV PA MEDLEMSREVISOR

e medlem i Laromedelsférfattarna
« goda kunskaper om verksamheten

Det ar onskvart att medlemsrevisorerna tillsammans har ekonomisk utbildning och erfarenhet
av ekonomi och organisationsfragor. Det ar ocksa dnskvart att medlemsrevisorerna tillsammans
har en bred erfarenhet fran forbundet, exempelvis har varit medlemmar ett antal ar och delta-
git pa forbundsstammor. Det &r dnskvart med jaAmn konsférdelning mellan medlemsrevisorerna.

ARBETSORDNING FOR MEDLEMSREVISORERNA

Medlemsrevisorernas uppgifter framgar i § 9 i stadgan samt i kapitel 10 i aktiebolagslagen. Upp-
gifterna innebar i korthet att verksamheten féljs I6pande genom:

e lasning av styrelsesammantradesprotokoll och handlingar, vid behov narvaro vid styrelsemo-
ten

» fortlopande kontakt mellan medlemsrevisorer och styrelse och kansli

« granskning av arsredovisningarna

e upprattande av revisionsberattelse och granskningsrapport till stamma

« samt att avgbra fragan om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och Vd pa Lisabs bolags-
stamma.

Medlemsrevisorerna skall granska om verksamheten skots pa ett andamalsenligt, fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstéallande satt och om den interna kontrollen ar tillracklig. Den auktorise-
rade revisorn granskar forbundet och Lisabs arsredovisning och bokféring samt styrelsens och
den verkstéllande direktérens forvaltning.

Medlemsrevisorerna erhaller ersattning for arbetad tid och resor i anslutning till uppdraget mot

tidredovisning. Medlemsrevisorerna far ej arvode for narvaro pa stamman, men ersatts for om-
kostnader for att kunna delta vid stamman.
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VALBEREDNING

Valberedningen véljs vid Laromedelsféorfattarnas stamma. En sammankallande utses inom valbe-
redningen.

KRAV PA LEDAMOT | VALBEREDNINGEN

« medlem i LAiromedelsforfattarna
 goda kunskaper om verksamheten.

Det ar 6nskvart att valberedningens tre ledamoter tillsammans har en bred erfarenhet fran
férbundet, och exempelvis har varit medlemmar ett antal ar och har deltagit pa forbundsstam-
mor samt att valberedningen gemensamt har stort kontaktnat inom férbundet, fran olika utbild-
ningsnivaer och utbildningsformer. En jamn kénsférdelning bor efterstravas. Det &r en fordel om
ledamoterna kommer fran olika delar av Sverige.

ARBETSORDNING FOR VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppgifter framgar i § 8 i stadgan och innebér att till LAromedelsforfattarnas
stdmma lamna foérslag pa styrelseledamoter inklusive ordférande, suppleanter, medlemsrevi-
sorer och auktoriserad revisor, valberedning, medlemsledamoter till stipendienamnden samt
presidium (ordférande, sekreterare och justerare for stammor).

Uppgifterna innebér i korthet att verksamheten féljs I6pande genom:

e lasning av styrelsesammantradesprotokoll och handlingar, vid behov narvaro vid styrelsemo-
ten.

» fortlopande kontakt mellan valberedningen och styrelse och kansli

« valberedningen utvirderar styrelsens arbete och sdker efter lampliga ledamoter

o valberedningen uppmanar forbundets medlemmar att ge forslag pa lampliga ledaméter

» sittande ledamoéter kontaktas om fortsatt uppdrag (styrelse, medlemsrevisorer, stipendie-
namndens medlemsledaméter)

« fbreslagna nya ledamoter vidtalas och gors inférstadda med uppdraget och dess omfattning

« nyaledamoter ska ges mojlighet att fa information fran styrelsens ordférande infor val

e innan stdmman ska kreditprévning géras pa nya styrelseledaméter och suppleanter for
att styrka vederhéaftighet i ekonomiska fragor (Kreditupplysningslagen § 2). Kreditprévning
genomfors av kansliet pa valberedningens begaran. Till begdran ska samtycke fran kandida-
terna bifogas. Efter genomford kreditprévning meddelar kansliet valberedningen resultatet,
men inte uppgifterna i sin helhet (kandidaten blir informerad av kreditprévningsféretaget).
Hanteringen ska ske i enlighet med Dataskyddsforordningen och Kreditupplysningslagen.

« valberedningens ledamoéter ska i sitt forslag till stamman ange om de star till forfogande for
omval till ny valberedning.

« valberedningens férslag till stamman ska, efter kreditprévning gallande styrelseledamoter,
vara kansliet tillhanda senast sex veckor fore, samt presenteras pa forbundsstamman.

Valberedningen erhaller ersattning for arbetad tid och resor i anslutning till uppdraget mot tid-
redovisning. Valberedningen far ej arvode for narvaro pa stamman men ersétts for omkostnader
for att kunna delta vid stamman.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Valberedningen bor strava efter att styrelsen har val balanserad sammansattning med repre-
sentation av forfattare for olika utbildningsformer samt kompetens inom ekonomi och juridik.
En jamn kénsfoérdelning bor efterstravas. Styrelsen ska vara sammansatt sa att bade kontinui-
tet och utveckling uppnas. Valberedningen behdéver beakta att ledamoéterna i styrelsen ocksa ar
bolagsstyrelse i Lisab och har ett stort ekonomiskt ansvar samt arbetsgivaransvar for for-
bundsdirektor/VD.

Krav pa ledamot och suppleant:

e medlem i LAiromedelsférfattarna

e god kdnnedom om utbildningsvasendet

« intresse for upphovsrattsliga fragor och forfattares villkor
« garna tidigare erfarenhet av styrelsearbete.
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Sarskilda krav pa styrelseordférande:

e ledarerfarenhet

» tidigare erfarenhet av styrelsearbete

e kunskap om férbundets verksamhet

e tid for uppdraget

« stort kontaktnat inom relevanta omraden.

OVRIGA FORTROENDEUPPDRAG

For krav pa ledamoter for 6vriga fortroendeuppdrag, medlemsrevisorer, valberedning samt
medlemsledamoter i stipendienamnden, hanvisas till riktlinjer féor medlemsrevisorer och stipen-
dienamnd.
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PROPOSITION 2022:3
OM FLER STIPENDIER

Forslag till beslut

Att stamman lAmnar sitt bifall till att styrelsen, i enlighet med forbundets allmanna principer fér
hantering av rattighetsintakter, utvecklar stipendieverksamheten genom att vid sidan av kopie-
ringsstipendiet, erbjuda fler och andra typer av stipendier i linje med exemplen i denna proposi-
tion.

BAKGRUND

Den extra stamman 2020 fattade beslut om att det ackumulerade kapitalet av rattighetsintak-
ter i hogre grad skulle komma medlemmarna till del och att det framst skulle ske genom utdkade
kopieringsstipendier. Trots att vi nu betalar ut flera miljoner mer per ar i kopieringsstipendier
minskar inte det sparade kapitalet i avsedd utstrackning.

Genom fler former av stipendier kan vi géra sa att ytterligare rattighetsintéakter nar forfat-
tare. Méjligheten har diskuterats i styrelsen och med medlemmarna under medlemsdialoger och
genom enkater 2020 och 2021, samt pa konferensen hésten 2021. Mojligheten finns ocksa redan
i vara allménna principer for hantering av rattighetsintikter.

Styrelsen har landat i att forbundet skulle kunna utveckla nya stipendier av tva typer: resesti-
pendier och innovationsstipendier. Styrelsen vill inféra nya stipendier stegvis och vill ocksa kon-
tinuerligt utvardera dessa stipendier sa att vi uppnar det vi vill med dem. Genom propositionen
vill styrelsen forsadkra sig om att detta ar i linje med medlemmarnas vilja innan kommande steg
mot genomférande tas.

KOSTNADER OCH EVENTUELL KONSEKVENS FOR KOPIERINGSSTIPENDIERNA

Nya stipendier ska inte pa nagot satt ersatta kopieringsstipendierna som det huvudsakliga sat-
tet att fordela kopieringsersattning utan vara ett komplement till dessa. Att inféra nya stipen-
dier minskar inte det ekonomiska utrymmet for kopieringsstipendierna. Nar forbundets kapital
arbetats ner till en rimligare niva kan totalbeloppet for dessa féoreslagna andra stipendier juste-
ras ner eller sa kan de avvecklas.

EXEMPEL

Har presenteras tva skisser pa stipendier vi skulle kunna inféra. Om stadmman ger sitt godkan-
nande sa kommer styrelsens arbetsgrupp tillsammans med kansliet att utveckla dessa vidare.

Resestipendier

Resestipendier syftar till att mojliggéra resande for att inhdmta kunskap, studera fenomen pa
plats, delta pa konferenser, bygga kontaktnat eller fa tid fér skrivande i avskildhet. Tanken ar ett
brett stipendium som ska ga att sdka av savél enskilda som i grupp. En tankbar beloppsniva ar
10 000 kronor per person/ansodkan. Resestipendier kan lottas ut bland godkanda ansdkningar.

Innovationsstipendier

Syftet med innovationsstipendier ar att de ska bereda majlighet for en forfattare ensam eller
med andra skapa ett nytt laromedel eller ett nytt koncept. Manga forfattare bar pa idéer man
inte kan realisera eftersom man inte har tid att utveckla dem. Stipendiet ska till exempel kunna
ge mojlighet att ta ledigt for skrivande och utvecklande av nya idéer. Tanken ar att vart innova-
tionsstipendium ska ga att stka av saval enskilda som i grupp, och en tankbar beloppsniva ar 50
000 kronor per person. Beddomningen av kandidater bor ske av stipendienamnden i samverkan
med extern expertis.
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PROPOSITION 2022:4
OM FASTIGHET 1 VISBY

Forslag till beslut:
Att stamman tillstyrker styrelsens beslut att inforskaffa ytterligare en fastighet i Visby om och nar
lampligt objekt finns.

SAMMANFATTNING

Laromedelsforfattarna i Sverige AB adger sedan 2011 en fastighet i Visby. Den hyr vi ut till med-
lemmar mot sjalvkostnadspris som en medlemsférman, dar de l6pande kostnaderna fér husets
drift tacks av hyresintidkterna. Alltsedan uthyrningsverksamheten paboérjades 2012 har det varit
en uppskattad och val nyttjad forman. Huset har ocksa visat sig vara en mycket ld6nsam langsik-
tig investering.

Mot bakgrund av det och diskussioner kring hur vi kan starka medlemsnyttan ytterligare, vill
styrelsen foresla till stimman att investera i ytterligare en fastighet och anvanda den till uthyr-
ning.

Nagra av utgangspunkterna till forslaget ar att:

1. det ar en bra investering

2. vi har manga fler sékande an vad som kan fa chansen att bo i det hus vi nu har

3. ett hus till i Visby 6kar inte den administrativa bérdan som ett hus ndgon annanstans
skulle gora. Vi kan anvanda samma kdsystem, fastighetsskotare et cetera.

Styrelsen lamnar till stAimman att avgora fragan eftersom Lagen om kollektiv férvaltning av upp-
hovsratts femte kapitel § 5 sdger att: | forekommande fall ska stamman ocksa besluta om ... 3.
godkannande av forvary, forsaljning och inteckning av fast egendom.”

BAKGRUND

HUSET PA KNAGRAND

Laromedelsforfattarnas hus pa Knagrand ar en mycket uppskattad skrivarstuga och medlems-
féorman. Huset har varit uthyrt alla veckor pa aret sa lange vi dgt det. Under arets ansdkningspe-
riod var det 190 medlemmar som anstkte om att fa hyra Laromedelsférfattarnas hus. Medlem-
mar fran hela Sverige nyttjar maéjligheten att hyra huset.

Postnummer | Orter Andel av medlemskaren | Beviljade Visby 2021-2022
1 Stockholm 32% 35%
2-3 Skane, Blekinge 23% 17%
4 Goteborg 15% 19%
5-6 Ostergoétland, 12% 13%
Varmland
7 Uppland, Dalarna 12% 7%
8-9 Gavleborg, Jamtland, 5% 8%
Norrbotten
Utland 1% 1%
Total 100% 100%
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INVESTERING OCH MEDLEMSNYTTA

Visby innanfér ringmuren ar en varldsunik plats. Att forvarva ytterligare en fastighet ska ses
som en langsiktig investering med utgangspunkten att vardet pa fastigheten 6kar 6ver tid. Vid
sidan av den forvaltning av kapitalet som Swedbank har i uppdrag, ar investering i en fastighet
ytterligare ett satt att hantera vart sparade kapital, i enlighet med hur féorbundet tidigare gjort
(genom att forvarva fastigheten pa Knagrand).

Genom att dga ytterligare en fastighet kan vi skapa stérre medlemsnytta genom att pa samma
satt som med Laromedelsforfattarnas hus, hyra ut det till medlemmar mot sjalvkostnadspris.
Mojligheten att hyra en vecka i Visby ar en av relativt fa konkreta medlemsférmaner vi har.

ADMINISTRATIVA FORDELAR

Forslaget om att forvarva ytterligare en fastighet i just Visby har tydliga administrativa fordelar.
Att dga ett hus innebar underhall och skoétsel. Med tva fastigheter pa samma ort kan vi samord-
na detta genom att exempelvis anlita samma fastighetsskotare, staddbolag osv. Vi kan ocksa ha
en sammanhallen ansékningsperiod dar medlemmar séker en vecka i Visby som sedan fordelas
pa tva hus.
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MOTIONER MED
STYRELSENS YTTRANDEN

MOTION 1:
SVEN-BERTIL KRONKVIST OM LAROMEDELSFORFATTARNAS HEMSIDA

Motion till Laromedelsforfattarnas arsmotet 2022

Sven-Bertil Kronkvist
Medlem 5974
Hjortahusvégen 20

266 97 Hjarnarp

Telefon: +46 704 400 962
s-b@hotmail.se

Motion angdende Liromedelsforfattarnas hemsida

Jag yrkar att:
1. laromedelsforfattare som s& onskar far sina namn och &mnesomrade publicerade pa
hemsidan under 1dmplig rubrik.

2. ldromedelsforfattare som sé onskar ska fa ldgga ut en lank till en egen hemsida.

Tankar bakom denna motion

Marknadsforing

Ett problem for bade nya och etablerade forfattare ar att marknadsfora sina alster. Den
forslagna mojligheten gor att lasare och forfattare far en mojlighetkan att hitta varandra.
Detta ar sarskilt viktigt for egenutgivare. Inte alla far sina verk antagna hos etablerade forlag.

Medlemskontakter
Den foreslagna sidan ger mojligheter till medlemskontakter om man 6nskar det av ndgon
anledning, tex for hjalp, rad och anvisningar om egenutgivning.

Medlemsrekrytering
Blivande ldromedelsforfattare kommer troligen vilja ha sitt namn och aktuella &mnesomraden

pa hemsidan som endast dr 6ppen for medlemmar.

Kostnader
Eventuella kostnader for den forslagna publiceringen pa hemsidan betalas av anvindarna.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 1:
SVEN-BERTIL KRONKVIST OM LAROMEDELSFORFATTARNAS HEMSIDA

Sven-Bertil Kronkvists motion avser Laromedelsférfattarnas hemsida och information kring
medlemmar och deras verk pa denna. Motionen motiveras av att laromedelsférfattare ska kunna
n& ut med sina verk, skapa kontakter mellan medlemmar, samt att detta skulle vara positivt for
medlemsrekrytering. Avsikten ar att hemsidan endast ar éppen for medlemmar. Hans motion ar
tvadelad. Styrelsen besvarar har motionen.

YRKANDE 1:

’Laromedelsforfattare som sa énskar far sina namn och amnesomrade publicerade pa hemsidan
under lamplig rubrik.”

Fram till 2016 kunde medlemmar ldnka till sina egha webbplatser pa forbundets webbplats om
man sa 6nskade. Denna mojlighet togs bort, dels for att mycket fa medlemmar nyttjade detta,
dels for att besoksfrekvensen pa denna sida var mycket lag. Dartill foljer ett ansvar kopplat till
regler kring publicering av persondata (GDPR), att information pa var webbplats ska vara upp-
daterad, att lankar fungerar och att webbplatser vi lankar till inte visar felaktig information.
Arbetet med att kontrollera dessa lankar stéllt i relation till lag beséksfrekvens samt ett lagt
intresse for lankar ledde till att vi tog bort denna majlighet.

Styrelsen vill uppmarksamma att vi sedan tidigare i varas har ett slutet medlemsforum pa Face-
book, "Laromedelsféorfattarnas medlemsforum”, dar medlemmar kan né varandra och delge in-
formation om sina verk. w Facebook-gruppen ger majlighet till det motiondren eftersdker i fraga
om kontakt mellan medlemmar och presentation av forfattarskap och verk. Svar pa motionen
sker ddrmed genom hanvisning till Liromedelsférfattarnas medlemsforum pa Facebook. Styrel-
sen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 2:

’Laromedelsférfattare som sa dnskar ska fa lagga ut en lank till en egen hemsida.”
Med hanvisning till svaret pa Yrkande 1, hanvisas har till Lisromedelsférfattarnas medlemsforum,
samt till de svarigheter det skulle medféra att halla en hemsida med lankar uppdaterad, inte

minst givet medlemsantalet. Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad
pa denna punkt.
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MOTION 2:
KARIN SMED-GERDIN OCH LENA HULTGREN
OM INTERNATIONELLA GRUPPEN

Motion angiende Internationella gruppen

Bakgrund

Den internationella gruppen har kontakter med organisationer som European Writers’
Council, Nordiskt forfattar- och 6verséttarrad samt International Authors Forum och
styrelsemedlemmar har deltagit 1 deras konferenser. Det internationella arbetet har varit
begrinsat till dessa organisationer och till ett fital inom forfattarkollektivet.

Problembeskrivning

Det stora kapital som finns i forbundet ska tillfalla forfattarkollektivet eftersom det &r
innestdende medel som inte har betalats ut i form av kopieringsersittningar. Hur kan dessa
medel gynna forfattarkollektivet pé bésta sitt?

Kompetensutveckling inom vira &mnesomraden ir nddvéndig for oss laromedelsforfattare.
For larare 1 dagens skola dr fortbildningsinsatser mestadels inte &mnesinriktade.
Skolvérldens begridnsade ekonomiska resurser gor det dessutom svart att som enskild fa
kompetensutveckling. Att skriva laromedel av hog kvalitet krdver 6kad kompetens.

Att som ldromedelsforfattare hinna och kunna orientera sig i det utbud av kurser och
konferenser som arrangeras dr inte helt enkelt. Ett forum behdvs dér man litt kan fa
information och rekommendationer om aktuella kurser och konferenser utomlands men
dven nationellt. Likasa mojligheter att 1 vdr organisation kunna diskutera och sprida
kunskap inom sitt amnesomrade som ldromedelsforfattare.

Forslag till beslut

Vi foreslar dérfor:

e att intresserade forfattare ges mdjlighet att delta i systerorganisationers konferenser
tillsammans med styrelsemedlemmarna

e att Laromedelsforfattarna inriktar en del av sitt arbete pd att bidra till och gynna
forfattarkollektivets kompetensutveckling

e att internationella gruppen med kontakter utomlands och inom olika &mnesomraden 1
universitetsvarlden inriktar sitt arbete pa att bli ett forum for att forfattarkollektivet ska
kunna hitta nya vigar for kompetensutveckling

e att stipendier kan sokas pa enkelt sitt for att delta 1 kurser eller konferenser utomlands
men dven nationellt

e att redovisning av kompetensinsatser gors digitalt for intresserade och/eller som
rapporter vilka kan publiceras 1 Manus.

Den 31 mars 2022

Karin Smed-Gerdin
Lena Hultgren
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 2:
KARIN SMED-GERDIN OCH LENA HULTGREN OM INTERNATIONELLA GRUPPEN

Styrelsen har sedan forra stAmman beslutat att inrdatta en internationell grupp for att lattare
kunna administrera forbundets kontakter med olika syskonorganisationer i Norden, Europa och
globalt. Vad internationella gruppen darutéver kan fa for funktioner ar en fraga som undersoks.
Karin Smed-Gerdin och Lena Hultgren lagger i sin motion fram fem férslag eller yrkanden om
vad forbundet mer skulle kunna anvanda gruppen till. Styrelsen besvarar har yrkande for yr-
kande.

YRKANDE 1:

Motionarerna foreslar att intresserade forfattare ges mojlighet att delta i systerorganisatio-
ners konferenser tillsammans med styrelsemedlemmarna. De konferenser Laromedelsforfat-
tarna deltar i &r dock snarare arsmoten, dar ett par representanter fran styrelsen och/eller
kansliet ar sarskilt inbjudna for att representera forbundet och aktivt delta i programmet t.ex.
genom att rosta. Att bjuda med intresserade forfattare till sidana moten later sig inte goras.
Styrelsen menar darfér att motionen kan avslas pa denna punkt.

YRKANDE 2:

Motionarerna foreslar att Laromedelsférfattarna inriktar en del av sitt arbete pa att bidra till
och gynna forfattarkollektivets kompetensutveckling. Detta ar ett av vara hoégst prioriterade
omraden och nagot som bade styrelsen och kansliet aktivt arbetar med. | verksamhetsberat-
telsen framgar vilka kurser och traffar som anordnades under 2021 just for att framja forfattar-
kollektivets kompetensutveckling. Ett internationellt exempel som kan namnas ar Lucy Crehans
mycket uppskattade férelasning under medlemskonferensen i november.

Med tillagget att sddan kompetensutveckling inte framst bor ses som internationella gruppens
ansvar, utan som ett ansvar for hela styrelsen och kansliet, menar styrelsen att motionen pa
denna punkt ar besvarad.

YRKANDE 3:

Motionarerna foreslar att internationella gruppen med kontakter utomlands och i universitets-
varlden inriktar sitt arbete pa att bli ett forum for att forfattarkollektivet ska kunna hitta nya

vagar for kompetensutveckling.

Med héanvisning till foregaende yrkande och svar menar styrelsen att motionen pa denna punkt

ar besvarad.

YRKANDE 4:

Motionarerna vill att stipendier ska kunna sdkas pa ett enkelt satt for deltagande i kurser och
konferenser, ndgot som ligger i linje med styrelsens proposition 3 om fler stipendier. Styrelsen
anser darfér att motionen pa denna punkt ar besvarad.

YRKANDE 5:

Motionarerna 6nskar se redovisningar av kompetensinsatser publicerade i digital form eller
tryckta i medlemstidskriften Manus, nagot som redan gérs och dven kommer att goras i fort-
sattningen. Styrelsen anser darfor att motionen pa denna punkt ar besvarad.
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MOTION 3:
KARIN SMED-GERDIN OCH LENA HULTGREN OM MEDLEMSAKTIVITETER

Motion angiende medlemsaktiviteter

Bakgrund

Medlemmar som varit med i Laromedelsforfattarna en ldngre tid minns diskussionerna nir
stimman fattade beslutet att l1igga ner den lokala verksamheten, oftast utford av ideella
krafter, till forman for rikstickande arrangemang. Roster hojdes for att bevara dessa tréiffar.

Tidigare traffades mdnga medlemmar arligen under en helg pa till exempel Frosundavik
for att ta del av foreldsningar, mingla runt bokbord och delta i stimman. Aven hdstméten
arrangerades pa olika platser i Sverige. Socialt blev dessa en fysisk motesplats for utbyte
av erfarenheter och diskussioner om olika forlag etc. Intresset var relativt stort att delta pa
dessa arrangemang.

Problembeskrivning

For alla organisationer dr medlemmarnas engagemang av stor betydelse for att fa till stind
en demokratiskt fungerande verksamhet. Genom att kunna delta i olika sammanhang
skapas en gemenskap och samhorighet. Aktiviteter som digitala foreldsningar, kurser i att
deklarera eller formaner som Manus och Visbyhuset ér inte tillrdckliga for att skapa en
livaktig organisation.

Forslag till beslut

Vi foresléar darfor:

e att styrelsen soker nya vigar for att ge medlemmarna mdjlighet att mer aktivt delta i
verksamheten

e att styrelsen arbetar for att arrangera en arlig konferens kring forfattarrollen, liromedel,
digitalisering eller andra adekvata fragor for medlemmarna

e att stimman arrangeras under tva dagar for att ge utrymme for informella kontakter och
social samvaro

e att digitala moten organiseras av forbundet dar forfattare far tillfdlle att diskutera
specifika fragor med varandra som till exempel kring forlag, royalty och avtal.

Den 31 mars 2022

Karin Smed-Gerdin
Lena Hultgren
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 3:
KARIN SMED-GERDIN OCH LENA HULTGREN OM MEDLEMSAKTIVITETER

Laromedelsforfattarna ar ett forbund som finns till for att framja medlemmarnas intressen.
Kansliet arbetar standigt med att utveckla verksamheten for att mota behoven hos forfattar-
kollektivet. Bade kansliet och styrelsen valkomnar darfér férslag fran medlemmarna, som dessa
fyra yrkanden fran Karin Smed-Gerdin och Lena Hultgren som har besvaras yrkande for yrkan-
de.

YRKANDE 1:

Motionarerna onskar att styrelsen sdker nya vagar for att ge medlemmarna moéjlighet att mer
aktivt delta i verksamheten.

Samma stravan aterfinns dven hos styrelsen och kansliet och den kommer till uttryck i med-
lemsdialoger och forfattartraffar saval som i aktuella organisatoriska forandringar i form av val
av styrelsesuppleanter, medlemsledamoéter i stipendiendmnden och dito i prisjuryn.

Styrelsen menar att motionen pa denna punkt ar besvarad.

YRKANDE 2:

Motionarerna vill att styrelsen arbetar for att arrangera en arlig konferens kring forfattarrollen,
laromedel, digitalisering eller andra adekvata fragor for medlemmarna.

Nar vi nu har stdmma varje ar igen kommer stdmman att vara den arliga stora nationella sam-
mankomsten i forbundet. Darutdver ar det bade styrelsens och kansliets avsikt att dven arrang-
era konferenser, sdsom den vi hade i november 2021, men dessa kommer inte att ske arligen.

Styrelsen menar att motionen pa denna punkt ar besvarad.

YRKANDE 3:

Motionarerna 6nskar att stimman ska arrangeras under tva dagar for att ge utrymme for infor-
mella kontakter och social samvaro.

Styrelsen valkomnar 6nskemalet att stammor kan arrangeras under tva dagar, men ser att
styrelsen i samrad med kansliet maste kunna avgora nar detta ar mojligt sett till 6vriga arrange-
mang under aret, bemanning etc. En kompromiss kan da vara att som i ar lata stamman féregas
av en mingelkvall just féor informella kontakter och social samvaro.

Styrelsen menar att motionen pa denna punkt ar besvarad.

YRKANDE 4:

Motionarerna forordar att digitala moéten organiseras av forbundet dar forfattare far tillfalle att
diskutera specifika fragor med varandra som till exempel kring forlag, royalty och avtal.

Digitala moéten dar alla kan delta oavsett vistelseort blev nédvandiga under pandemin. Larome-
delsforfattarna har anordnat en rad saddana och vi kommer att fortsatta med den moétesformen
nar det ar pakallat.

Styrelsen menar att motionen pa denna punkt ar besvarad.
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MOTION 4:
KARIN SMED-GERDIN, LENA HULTGREN OCH LUDVIG MYRENBERG
OM STIPENDIEVERKSAMHETEN

Motion angiende stipendieverksamheten

Bakgrund

En fraga som har diskuterats vid sd gott som varje stimma har varit krav pa dkad
transparens nér det géller kopieringsstipendierna. En ny berdkningsgrund for stipendierna
utarbetades under 2019 och har nu testats under ett par ar. Sedan dess har ingen fysisk
stimma dgt rum som har kunnat diskutera effekterna av det nya systemet.

D4 Laromedelsforfattarna under flera ar sparade in pa kopieringsersattningar istillet for att
dela ut dem finns nu ett stort kapital, ca 100 miljoner kronor som enligt lagen om kollektiv
forvaltning av upphovsritt (LKFU) ska tillfalla forfattarkollektivet.

Problembeskrivning

Styrelsens beslut att hoja det totala beloppet for kopieringsersattningar till ca 25 miljoner
har inte inneburit en drastisk minskning av kapitalet. Dessutom har BONUS en hel del
medel innestaende som ska delas ut till olika upphovsréttsorganisationer framover.
Behovet att dela ut forbundets innestdende kopieringsersattningar dr hogaktuellt. En vig r
att andra utdelningen av kopieringsstipendierna till vartannat ar.

Ytterligare forslag ér att ge en ldromedelsforfattare mojlighet att soka extra stipendier for
att till exempel kompetensutveckla sig, finansiera arbetshelger pd annan ort eller
genomfora studieresor. Detta dr nagot som enkelt kan reducera kapitalet om detta sker utan
krénglig administration och invecklade regler for hur ansdkningar ska behandlas.

Forslag till beslut

Vi foresléar déarfor:

e att styrelsen pa stimman med ndgra exempel och en Oversikt redovisar utfallet av den
nya berdkningsgrunden for kopieringsstipendierna

e att styrelsen undersoker mojligheten att dela ut kopieringsstipendier skattefritt
vartannat ar

e att styrelsen undersoker var granser gér for skattefritt belopp och dédrefter hojer
maxbeloppet

o att fler sorters stipendier for till exempel kompetensutveckling, resor och arbetshelger
infors dar aktiva laromedelsforfattare kan ansoka om olika mindre belopp mellan
10 000 - 20 000 och sedan redovisa genom en enkel rapport samt kvitton

o att det forslagsvis avsitts ca 15 miljoner arligen for denna nya typ av stipendier.

Den 31 mars 2022

Karin Smed-Gerdin
Lena Hultgren
Ludvig Myrenberg
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 4:
KARIN SMED-GERDIN, LENA HULTGREN OCH LUDVIG MYRENBERG
OM STIPENDIEVERKSAMHETEN

Motionarerna foreslar fem férandringar i stipendieverksamheten.
Styrelsen besvarar motionen yrkande fér yrkande:

YRKANDE 1:
“Att styrelsen pa stdmman med nagra exempel och en 6versikt redovisar utfallet av den nya be-

rakningsgrunden for kopieringsstipendierna”.

Statistik bifogas. Styrelsens arbete efter stammans beslut 2020 resulterade i att den totala
stipendiesumman har 6kat avsevart. Nedarbetningen av kapitalet har 4nda inte gatt enligt plan.
Detta beror pa tva saker. Den ena ar att trots att 6kningen var kraftfull var den inte tillracklig.
Den andra att det under perioden har betalats ut innestaende medel fran Bonus som vi inte kan
budgetera for eftersom vi inte vet nar de kommer. Kopieringsstipendierna kan bara 6kas i varje
trearscykel av rattviseskil. Styrelsens plan ar att infor ndsta tredrscykel utvardera och 6ka
totalsumman genom att bade hoja utflédet och hdja maxbeloppet. Dartill vill vi fortsétta det vik-
tiga arbetet med att na ut med informationen om vart kopieringsstipendium sa att fler forfat-
tare soker.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 2:

”Att styrelsen undersdker mojligheten att dela ut kopieringsstipendier skattefritt vartannat ar”.
Styrelsen gav PwC i uppdrag att underséka detta i samband med det utredningsarbete som
gjordes infor den extra stamman 2020. Analysen kom fram till att stipendier som utdelas vart-
annat ar riskerar att bedémas som periodiska av Skatteverket och blir da inte skattefria.
Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 3:

”Att styrelsen undersdker var granser gar for skattefritt belopp och darefter hdjer maxbelop-
pet”.

Detta ar svart att undersoka eftersom det saknas rattslig vagledning i fragan. Styrelsen avser
dock att hdja maxbeloppet nagot till nadsta trearsperiod.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 4:

"Att fler sorters stipendier for till exempel kompetensutveckling, resor och arbetshelger infors
dar aktiva laromedelsféorfattare kan anséka om olika mindre belopp mellan 10 000 - 20 000 och
sedan redovisa genom en enkel rapport samt kvitton”.

Styrelsen hanvisar till sin proposition om att inféra fler typer av stipendier.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 5:

”Att det forslagsvis avsdtts ca 15 miljoner arligen for denna nya typ av stipendier”.

Styrelsen beror kostnaden for andra typer av stipendier i sin proposition gallande stipendier.
Styrelsen menar att inforandet av andra stipendier ar ett satt att uppfylla lagstiftningens krav

om skyndsam utbetalning av rattighetsintakter (kopieringsersattning) varfor vi har en propo-
sition om detta. Det har varit styrelsens hallning att andra stipendier ska vara en liten del av
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utbetalningarna fran kopieringsmedel jAamfért med kopieringsstipendierna. Vi har uppfattat att
det arilinje med de synpunkter som framfoérts av medlemmar nar stipendier diskuterats de
senaste tva aren.

Styrelsen valkomnar dock om stamman ger ett mandat att betala ut mer, men menar att det
bor goras ansvarsfullt, i en takt sa att vi hinner bygga upp en fungerande administration kring
nya stipendier, samt att 15 miljoner kronor kan vara svart att uppna. Formuleringen ”avsatts”

i yrkandet ar ocksa lite olyckligt eftersom det kan tolkas som att dessa ska medel avsattas for
andamalet “nya stipendier” oavsett om de kan betalas ut eller inte. Stamman bér vara medveten
om att utbyggnad av stipendieverksamheten ocksa for med sig 6kade kostnader for administra-
tion.

Styrelsen yrkar darfér pa att motionens femte yrkande avslas, men foreslar ett eget yrkande
som ar i linje med motionen.

Styrelsen foreslar att stamman, forutsatt att styrelsens proposition 2022:3 om andra stipen-
dier bifallits, yrkar bifall till foljande:

att styrelsen kan betala ut upp till tio miljoner kronor arligen i andra stipendier om lampliga for-
mer for detta kan finnas och under den tid som Laromedelsféorfattarnas kapital arbetas ner till
en mer rimlig niva.
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Statistik som ingar i styrelsen svar till yrkande 1i motion 4.
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Statistik som ingar i styrelsen svar till yrkande 1i motion 4.
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Statistik som ingar i styrelsen svar till yrkande 1i motion 4.

ANTAL SOKANDE
Ar Kvinnor | Man
2017 317 296
2018 313 304
2019 343 300
2020 584 479
2021 458 387

UTBETALAT BELOPP
Ar Medlem Ej medlem
2017 11 854 000 5454 000
2018 15 051 000 4099 000
2019 13 015 000 5624 000
2020 15711 300 8 891 500
2021 18 428 600 5158 100
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MOTION :
KARIN SMED-GERDIN, LENA HULTGREN LUDVIG MYRENBERG
OM INVESTERING | FASTIGHET

Motion angiende investering i ny fastighet

Bakgrund

Laromedelsforfattarna dger sedan 2011 en fastighet 1 Visby. Flertalet medlemmar 1 forbundet
bor i Stockholm med omnejd och dirifran &r det enkelt att ta sig till Visby med flyg eller med
farja. Forbundet har ocksa tillgang till en lagenhet 1 Aten.

Problembeskrivning

Intresset for att kopa fritidshus och fastigheter i Sverige har 6kat vésentligt under och efter
pandemin. En 6kad medvetenhet om miljon har ocksd medfort att alltfler aktivt véljer att
bositta sig i naturndra omraden.

Nér forbundet ska investera i en ny fastighet bor den vara beldgen sa att vi inte behdver flyga
utan kan resa dit med bil, tdg och buss. Avstandet till allmdnna kommunikationer &r
betydelsefullt.

Forutom att det dr en god investering att forvirva en fastighet, dr tanken med ett
vistelsestipendium att vi forfattare ska kunna arbeta dér. Ur den aspekten dr det Onskvért att
fastigheten &r beldgen pa en plats och i en miljo dér det ar mojligt att fa bade arbetsro och
rekreation. Fastigheten bor ocksa vara sa stor att flera forfattare kan arbeta dir samtidigt.

Forslag till beslut

Vi foreslar darfor:
e att forbundet ska investera i en ny fastighet
o att fastigheten ligger pa fastlandet eller att den 4r beldgen sa att vi kan resa dit med bil,
buss, tig eller bilfarja
e att fastigheten ligger kustndra eller med direkt ndrhet till annan typ av naturomrade
e att fastigheten ligger pa annan plats én pa Gotland
e att fastigheten kan vara ett vinterbonat fritidshus med god standard.

Denlapril 2022
Lena Hultgren

Karin Smed-Gerdin
Ludvig Myrenberg
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 5:
KARIN SMED-GERDIN, LENA HULTGREN LUDVIG MYRENBERG
OM INVESTERING | FASTIGHET

Motionarerna vill att féorbundet ska investera i en ny fastighet nagon annanstans an i Visby. Ef-
tersom motionen i princip ar ett motforslag mot styrelsens proposition om att képa in en fastig-
het i Visby hanvisas till den.

YRKANDE 1:

”Att féorbundet ska investera i en ny fastighet”.

Styrelsen menar att forbundet kan gora det och att vi i sa fall bor géra det i Visby av skédl som
anges i styrelsens proposition.

YRKANDE 2, 3 OCH 4:

”Att fastigheten ligger pa fastlandet eller att den &r beldgen sa att vi kan resa dit med bil, buss,
tag eller bilfarja”, “att fastigheten ligger kustnéara eller med direkt narhet till annan typ av natur-

omrade” samt “att fastigheten ligger pa annan plats an pa Gotland”.

Vi uppfattar att motionarerna i dessa yrkanden egentligen menar att styrelsens proposition om
hus i Visby ska avslas, vilket ar en fraga som behandlas nar den propositionen avhandlas.

YRKANDE &:

"Att fastigheten kan vara ett vinterbonat fritidshus med god standard”.

Styrelsen menar att ytterligare en fastighet, pa samma satt som var befintliga fastighet, ska
vara vinterbonad med god standard. Huset maste vara en god investering eftersom koépet ar en
langsiktig placering av kopieringsmedel. Det bor vara ett attraktivt hus som fungerar till uthyr-

ning till medlemmar aret om som ligger i ett lAge som inspirerar samtidigt som det ger mojlighet
till forfattande.

Styrelsen menar att forbundet kan investera i en ny fastighet det och att vi i sa fall bor géra det
i Visby, av skdl som anges i styrelsens proposition 2022:4.

Styrelsen rekommenderar att motionens alla yrkanden darfor avslas.
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MOTION 6:
STEFAN MELIN OM FORBUNDETS ROST

Stefan Melin 2022-04-02 1(2)

Motion om var rost i samhéllet

Informationstexter i olika fonster mot omvérlden behover hanteras sé att organisationen blir
respekterad och far gehdr for viktiga laromedels- och forfattarfragor.

Bakgrund

Organisationen har blivit mer hord och sedd utanfor viggarna de senaste aren. Det ar framst var
ordforande som gett organisationen sitt ansikte i debatten om laromedlen i skolan. Men dven genom en
proffsigare framtoning av Manus, pa webbsidan, information i sociala medier m.m., har vér
organisation bdrjat bli hord och sedd. Detta ar positivt for bl.a. méjligheterna att informera om
laromedlens roll i kunskapssamhéllet och laromedelsforfattarnas viktiga uppgifter.

Medlemmarna avkrivs kvalitet i sina prestationer. Aven organisationens verksamhet maste bli kind
for detta. Vad begreppet da bor st for, &r medlemmarnas sak att diskutera och besluta.

Problembeskrivning

Laromedelsforfattarna behover bli en respekterad verksamhet (inte sdkert att den &r det). Da kan en rad
viktiga fragor drivas framgéngsrikt och den enskilde medlemmen tryggt referera till organisationen.
Den respekt som vunnits genom aktivitet i laromedelsdebatten, kan definitivt vidgas till andra delar av
medlemmarnas intresseomrade. Vi far fler 6ron och en stabilare grund infor framtiden. Men da kravs
det att vissa “’kvalitetsbrister” réttas till, bl.a. i réttsliga texter som nar ut.

Kvalitetsfrdgan har bl.a. ocksa betydelse for uppdraget att forvalta kollektiva rittighetserséttningar.
Detta uppdrag ér inte s& givet som ménga tror. Péastdendet att vi 4r “huvudorganisation” bygger pa att
vi representerar manga laromedelsforfattare. Men detta saknar 1 princip vérde, sedan “flertalet
medlemmar” dndrades till “flertal medlemmar” i upphovsrittslagen (42 a §). En markeringar att
lagstiftaren girna ser konkurrens om forvaltningsuppdrag mellan organisationer.

Statsmakterna har dven framhallit att det ar positivt nér kollektiv rittighetsforvaltning hanteras av
ideella organisationer, mindre bra om det gors i aktiebolag, Vi svarar med att ldgga &nnu mer av
forvaltningen i LISAB ...

Fonster

Bilden av var organisation behover alltsa formedla kompetens (kunskaper, saklighet, hantering m.m.).
Webbplatsen, remissvar, sociala medier, medlemstidningen &r fonster. Har vi fler? Effektiva kanaler
till nyckelpersoner behovs (de letar knappast efter information fran Laromedelsforfattarna pa
Facebook), Ett exempel kan illustrera behovet.

Laromedelsforetagens ordférande uttalade i en intervju 2021: En av konsekvenserna med den olagliga
kopieringen &r att den gor det svarare att utveckla nya och gamla laromedel. Ingen vet hur mycket som
kopieras — ’kopieringsmaskinerna gar varma”. En utbildningsdirektor uttalade samtidigt (kan
dessvirre inte tyda mina krakfotter om kéllan) att hon inte tror att ”fulkopiering” blivit ett storre
problem. ”Jag &r helt trygg med att man pé varje skola under ledning av varje rektor, och duktiga
larare, héller sig inom de ramar som finns” (jfr Liromedelsutredningen)

Redan metoden att forminska ett otillatet beteende, genom att kalla det fulkopiering, anger en attityd
som den kommunens utbildningsdirektor knappast dr ensam om. Dér skulle var organisation ha behovt
dyka ner med saklig information i en effektiv ’kanal”.
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Interna angeldgenheter

Samtidigt &r det nodvéandigt att lagga viktig intern information under 16senordsskyddet. R&dgivning
som léggs ut och uppfattas som organisationens standpunkter, behover granskas. Detsamma géller
bl.a. om juridisk information i Manus. Réttsliga texter behdver vara korrekta. Bade i Manus och pa
webbplatsen har jag flera gdnger sett felaktigheter och irriterande pastaenden.

Vidare bor inte fordomar mot laromedel och laromedelsforfattare underblasas. Att t.ex. flagga om
skrivkurser, ger en skev bild av forfattarkompetensen som skadar verksamheten.

Ett annat exempel

Om organisationen puffar for en bok, vilket dr ovanligt, uppfattas detta som en hog kvalitetsgaranti.
Men om det i sjdlva verket visar sig vara tvirtom, sa triaffar detta organisationen negativt. Hur och
varfor beslutade organisationen att stélla upp for boken “Fatta lagen”?

Viktig “informationskanal”

Ett sirskilt viktigt fonster for vara standpunkter dr remissyttranden. Remissvar blir ldsta av
nyckelpersoner inom det omrade som lagforslaget behandlar. Journalister ldser forstas ocksé, och
jurister. Numera &beropas ett remissyttrande i propositionen bara om ndgot i yttrandet péverkar
regeringens stillningstagande. Men det har blivit enkelt for var och en att ta del av innehallet —
remissyttranden finns ett par knapptryckningar bort.

Remissyttranden fran en organisation for liromedelsforfattare kan forvantas bli lasta, bdde for sina
standpunkter och for sin enkla och tydliga textbehandling — laromedel 4r ju forebilder. Det finns flera
hégkompetenta jurister bland vara medlemmar. En eller fler kan sdkert vidtalas att 14sa och lamna
synpunkter pa utkast till remissyttranden och andra dokument som ska bli offentliga. Jag aterkommer
om véra remissyttranden i en annan motion.

Forslag:
Jag foreslar att

1. organisationens stdndpunkter i viktigare dokument ska foregas av diskussioner och forslag i en
sdrskilt utsedd medlemsgrupp

2. Utgivningsridet i Manus vid behov utdkas med en jurist for granskning av juridiska texter,
bade fore publiceringen i tidskriften, pa webbsidan eller pa annan plats.

Stefan Melin



STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 6:
STEFAN MELIN OM FORBUNDETS ROST

Motionen ar tvadelad. Styrelsen besvarar den har yrkande for yrkande:

YRKANDE 1:

”Organisationens standpunkter i viktigare dokument ska foregas av diskussioner och forslag i en
sarskilt utsedd medlemsgrupp”.

Styrelsen menar att styrelsen ar just en sadan sarskild och utsedd medlemsgrupp som arbetar
med medlemmarnas fortroende. Styrelsen forsdker ocksa genom medlemsdialoger, enkater och
olika méten ta reda pa vad medlemmar tycker i olika fragor. Utéver det utser styrelsen grup-
per for att fordjupa arbetet, sdsom en villkorsgrupp som styrelsen under aret omformat till en
juridisk grupp.

Styrelsen upplever tvartemot vad Stefan Melin framfér att vi har en tydlig rést som under de
tva senaste aren blivit alltmer etablerad bade i det vidare politiska samtalet saval som inom
branschen.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 2:

”Utgivningsradet i Manus vid behov utékas med en jurist for granskning av juridiska texter, bade
fére publiceringen i tidskriften, pa webbsidan eller pa annan plats”.

De juridiska texterna i Manus skrivs i normalldget av forbundets jurist. Att denne ocksa med-
verkar i produktionen av Manus ar ocksa sjalvklart. Dartill har Manus en ansvarig utgivare vilket
styrelsen utsett ordférande till att vara. Denne ar exklusivt ansvarig fér innehallet i en publice-
ring. Upptacker medlemmar felaktigheter eller har synpunkter pa innehéllet i tidningen eller pa
webben ar man alltid varmt valkommen att hoéra av sig till redaktionen.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.
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MOTION T:
STEFAN MELIN OM MEDLEMMARS BESLUTSSKYLDIGHET

Stefan Melin 2022-04-02 1(2)

Medlemmarnas beslutsskyldighet m.m.

EU-rdtten (unionsritten) ar 6verordnad svensk ratt (dven vara grundlagar). Star det t.ex. nagot i
aktiebolagslagen som inte overensstimmer med en EU-regel, maste unionsritten foljas (bade till
innehdll och syfte). EU-férordningar giller direkt som svensk ritt, EU-direktiv ska genomforas hir.
Oftast sker det genom en ny lag eller lagdndringar. Om tolkningsfragor uppkommer é&r det ytterst EU-
domstolen som avgor, inte vir hogsta domstol. Man kan litet fritt sdga att den som vill vara helt sékert
bor tolka och handla EU-konformt.

EU-direktivet om kollektiv réttighetsforvaltning genomfordes hér i en ny lag. Regeringen pépekar i
propositionen att lagen mycket noga genomfor direktivet. Bara nagot enstaka sammanhang kan ge
tolkningsproblem som EU-domstolen far avgdra.

Tiden for att genomfor ett direktiv &r kort. Sverige fér ofta problem med detta pa grund av vér
omstindliga lagstiftningsprocedur. Anda ser EU sillan mellan fingrarna. Manga linder har dragits
infor EU-domstolen (dven Sverige) och fatt betala stora belopp. Ett av de hogsta landade pa ca 800
miljoner euro.

De allmdinna principerna

Var organisation har inte precis snabbat pd med de nya reglerna. Nu har i alla fall de allminna
principerna borjat ta mer acceptabla former. Om det &r tillrickligt &r tveksamt. Frégan &r t.ex. om det
har blivit en klar rdgéng mellan det medlemmarna méste besluta och det styrelsen far besluta. Och
beslutsformer har inte diskuterats. Det dr fortfarande ungefér som 2016. Styrelsen har tagit det ena
beslutet efter det andra om anvdndning av rattighetserséttningar och medlemmarna har stillts infor
fullbordat faktum. Jag har inte grund for pastiende om felaktigheter. Men enligt bade direktivet och
lagen, far inte principer och riktlinjer vara sa vaga att medlemmarnas beslutskyldighet i praktiken
overlats till styrelsen. Detta behover klaras ut battre.

Stadgedndringar

Pandemin har forstas skapat problem. Men méanga stadgedndringar har 4nda kunnat inféras — en del
bra, en del mycket tveksamma. De behdver diskuteras och begrundas av fler medlemmar (dven om det
formellt ricker med ndrvaro pa stimman av styrelseordféranden och dnkan Zetterkvist). Men alltsa, en
nérvaro pé stimma av 3—4 % nir det ofta brukar vara kring 10 %...

Stamman

Det &r sa mycket som behover ventileras och dven beslutas under &rsmotet. En dtergang till mer
motesverksamhet och mindre sidoaktiviteter, kan verka trist for en del men nédvéndigt for andra. Ofta
kan div. féredrag och underhallning avlyssnas hemma i soffan — till battre kvalitet. Forr hade vi mdten
som pagick i tvd dagar, med avbrott for en enda gést. Flera ganger var det hdgsta chefen for ett
storforlag som kom. Diarmed kunde de besked lamnas som vi efterfragade (mellanchefer vigar ofta
inte). Atminstone ett par gdnger kom Marie Curman, VD for Almqvist & Wiksell (senare VD for bl.a.
Bonnier Utbildning och Sveriges Television). Mycket givande.

Andra beslut

Andra beslut under pandemin avsag t.ex. nya medlemsavgifter. Den avgift som beslutades for tjugo ar
sedan, 600 kr, motsvarar nu 800 kr. Den beslutade nya avgiften innehéller en serviceavgift — vad det &r
har jag inte en aning om (pensionérerna fick for ovrigt bara en mindre hdjning — bra).



Nu ar det ju inte sé att en medlemsavgift mdste hojas. Och definitivt inte 1 en organisation av var
karaktér, ddr medlemmarnas réttighetsersittningar redan bekostar i princip all verksamhet i
organisationen. Att da l4ta medlemsavgiften betala Manus verkar tramsigt. Enligt direktivet och lagen
far ju réttighetsersattningarna bekosta all information, sérskilt information till medlemmarna. Samma
géller om medlemsmoten som fér bekostas till hundra procent.

Vi behover inte sla oss for brostet for att pensiondrerna kommer undan med 700 kr. Jag tillhor
AKAVIA (som tidigare var Jusek och Ekonomférbundet). Dér betalade jag drygt 3000 kr per ar fore
pensioneringen, nu 270 kr med fortsatt ménga formaner och réttigheter. Jag tillhor ocksa den ideella
foreningen Fakirenséllskapet. Vi betalar fortfarande samma arsavgift som vid starten 1982 (150 kr)
och har flera formaner. I ar efterskinktes arsavgiften, darfor att méten 2021 fick hallas digitalt.

En lag medlemsavgift &r definitivt ett rekryteringsargument for dem som forvarvsarbetar och redan
betalar avgifter till fackorganisation, hyresforening etc. Sérskilt som de alltsd drar in pengar till var
verksamhet genom rittighetserséttningar. Medlemsavgiften behover dtminstone diskuteras.

Forslag

Jag foreslar att

1. medlemmarnas beslutsskyldighet klarldggs, bl.a. genom rittsanalyser
2. de allménna principerna gas igenom pa nytt for eventuella dndringar och tilligg
3. stadgedndringarna analyseras for eventuella justeringar
4. behovet av mer mdte och mindre “6vrigt” diskuteras
5. medlemsavgiften diskuteras for eventuellt nytt beslut.
Stefan Melin
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 7:
STEFAN MELIN OM MEDLEMMARS BESLUTSSKYLDIGHET

Stefan Melins motion innehaller fem yrkanden om interndemokrati och olika beslut. Styrelsen
besvarar har yrkande for yrkande:

YRKANDE 1:

"Medlemmarnas beslutsskyldighet klarlaggs, bl.a. genom rattsanalyser”.

Styrelsen har de senaste aren gjort ett stort arbete i den riktning Stefan pekar pa med stamma
varje ar, allmanna principer m.m. Detta har féregatts av analyser av den typ Stefan efterlyser
och ar ett arbete som kommer att fortsatta.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 2:

”De allmanna principerna gas igenom pa nytt for eventuella andringar och tillagg”.

Enligt var nya stadga ska stamman varje ar fatta beslut om vara allmanna principer. Det innebar
att styrelsen varje ar ser 6ver principerna och féreslar eventuella &ndringar om man ser det
pakallat. Darutover ar medlemmar vdlkomna att komma med motioner om konkreta andrings-
forslag.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 3:

”Stadgeadndringarna analyseras for eventuella justeringar”.

Stadgeandringarna vi genomfért de senaste aren har handlat om féreningsvard och transpa-
rens. Vi har atergatt till stimma varje ar, infért mandatperiodsbegransningar for styrelseleda-
moter, fortydligat att beslut om Allmanna principer ska tas vid varje stdmma etc. Medlemmarna
har pa flera olika satt varit inbjudna att diskutera dessa férandringar, och beslut har fattats vid
stammor. Nu fortsétter utvecklingen av vara stadgar, dels genom proposition 2022:1 om stad-
geandringar dels genom att vi arbetar for en harmonisering av stadgar mellan oss och andra
organisationer inom Bonus Copyright Access, nagot vi kommer aterkomma till kommande ar.
Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 4:

”Behovet av mer mote och mindre ”6vrigt” diskuteras”.

Styrelsen efterstravar en balans mellan féreningsdemokrati, mojligheter till forkovran samt for-
fattarsamvaro pa stammorna.
Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 5

"Medlemsavgiften diskuteras for eventuellt nytt beslut”.

Medlemsavgiften beslutas av medlemmarna pa varje stamma. Efter att ha varit orérd i 20 ar
gjordes en justering i samband med forra stamman. Motiveringen finns att lasa i handlingarna till

denna.
Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.
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MOTION 8:
STEFAN MELIN OM STIPENDIEREGLERNA

Stefan Melin 2022-04-02 12)

Motion om stipendiereglerna

Huvuddelen av rattighetsintékterna gar till stipendier. Reglerna behdver diskuteras pa nytt av
medlemmarna och utredas for eventuellt nya beslut. Flera tveksamheter finns.

Bakgrund

Den stipendieutredning som genomfordes av Strategirddet resulterade i en ldng rapport (42 s.) av
undermalig kvalitet, enligt min bedomning. Bl.a. saknades uppenbarligen kinnedom om i
sammanhanget viktiga regler i LKFU och URL- dven kunskaper/erfarenhet om forhallandet
laromedelsforfattare — forlag (bl.a. sekretess). Jag ser felaktigheter pa var och varannan sida i
rapporten.

Inte heller pwc visar nimnda kunskaper i sin rapport. Uppdraget var att utreda ndr skattskyldighet
foreligger vid stipendier och man kan séga att utredaren avslutar med rekommendationen att var
organisation bor ta reda pa ndr skattskyldighet foreligger vid stipendier.

Fragor som vécks ar ocksa pa vilka grunder just dessa uppdragstagare valts och vad de kostat
medlemmarna.

Det kan ndmnas att jag sjélv infor en stimma (antagligen 2013) tog reda pa vad som géller om
skattskyldighet vid stipendier (bl.a. koll med Skatteverket, Skatterdttsndamnden och skatteréttsliga
experter i litteraturen). Om jag inte minns helt fel var alternativen for skattefrihet: stipendier vartannat
ar alternativt tva ér i rad och sedan ett ars uppehall. Kanske ytterligare nagot alternativ. Det &r mojligt
att reglerna har dndrats.

Problembeskrivning

De tidsmaéssiga reglerna i var organisation &r inte tillfredsstéllande. Enligt bade direktivet och lagen
om kollektiv rittighetsforvaltning, ska sd mycket som mgjligt av rittighetsersittningarna komma
medlemmarna till godo, s& snart som mdjligt (vilket &ven bor innebira sd ofia som mdjligt).

1 6vrigt bor inneborden av det propositionen avser med att skillnad fir goras mellan stipendiebeloppen
utifran produktion — vilket fortydligas med att den som &beropar tio titlar ska dock inte tilldelas tio
génger mer 4n den som bara aberopar en. Nej, bl.a. kan ju en enda titel ha varit mer arbetskrdvande, bli
mer anvand etc. dn tio. Dessutom far det inte vara rena produktionsstipendier, alltsa ersittning efter
forsiljning; da blir stipendierna att betrakta som royaltytilldgg och omedelbart beskattade.
Strategirddet missade for Ovrigt att forsdljningssiffror 4r hért sekretessbevarade uppgifter hos forlagen.

Pa vilka grunder organisationens 20-drsregel har beslutats bér ocksé klargdras. Anvéndningen av
skyddat material géller i 70 &r och som jag forstatt bade regeringen och t.ex. Bonus, kan dldre material
inga 1 avtalslicensunderlaget. Om det kan goras antagligt att dldre material ingér (t.ex. genom
Forfattarfondens utldningsrapporter och/eller marknadsforingen hos forlag och bokhandeln) bor de
alltsa fa aberopas for stipendier. Regeringen forordar for 6vrigt ”anvéndning”, i stillet for “kopiering”
— se Bonus upprékning av anvindningsmetoder, hdgskolesidan).

Alltfor 1aga kollektiva ersittningar gar till forfattare inom universitet och hogskola. Uppgifter sdger att
dér finns flest ldromedelstitlar och sker mest kopiering/anvéndning. Har var organisation forhéllit sig
alltfor passiv ifraga om hogskolerséttningar och vad kan i sa fall orsaken vara till det? Ett tydligt
arbete pa forandringar skulle definitivt 4ven ha en positiv inverkan pad medlemstillstromning fran
denna sektor.
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Forslag: Jag foreslar att nya och mer omfattande diskussioner om stipendiereglerna aktiveras i
organisationen. Och att det fokuseras mer pa anvindningen (kopieringen) av, och de kollektiva
ersittningarna for, laromedel inom universitets- och hogskolesektorn.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 8:
STEFAN MELIN OM STIPENDIEREGLERNA

Styrelsen besvarar har yrkande for yrkande:

YRKANDE 1:

“Jag foreslar att nya och mer omfattande diskussioner om stipendiereglerna aktiveras i organi-
sationen”.

Styrelsen vill paAminna om att stipendiesystemet utreddes i samband med extra stdmman 2020,
en omfattande process som bland annat involverade medlemsdialoger och intervjuer med foér-
fattare. Dartill har stipendier bland annat varit foremal for diskussion pa forfattarkonferensen
2021 och fortsatter att diskuteras och utvecklas pa den har stamman.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 2:

”[Och] att det fokuseras mer pa anvandningen (kopieringen) av, och de kollektiva ersattningarna
for, laromedel inom universitets- och hogskolesektorn™.

Medel till stipendier kommer fran vara avtal inom Bonus dar det ar statistik och gemensamma
avtal som styr. Dessa ger upphov till mycket mindre belopp for kopiering inom hogskolan an i
skolan. Utvecklingen dr dessutom negativ pa grund av snabbt dndrade kopieringsbeteenden pa
hégskoleomradet.

Att formedla mer pengar till hégskolans forfattare skulle innebdra att pengar tas fran skolomra-
det till hdgskolan vilket inte gar att motivera inom ramen for lagsstiftningen om kollektiv férvalt-
ning av upphovsrétter. Styrelsen efterstravar ett samband mellan inkomsterna fran kopieringen
och hur de fordelas.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

38



MOTION 9:
STEFAN MELIN OM REMISSYTTRANDEN M.M.

Motion om remissvar 1(2)

Organisationens remissvar bor halla god kvalitet och standpunkter vara vél forankrade hos
medlemmarna.

Bakgrund

Remissyttranden r ett viktigt “fonster” utat for organisationen. Jag har tagit upp detta i en annan
motion.

Problembeskrivning

Det dr min bedomning att en del remissvar borde ha varit battre forankrade i organisationen, haft hogre
kvalitet och avsett fler viktiga fragor. Remissforfarandet syftar framst till att ge Regeringskansliet en
mer allsidig bild det forslag som hanteras i regeringsdrendet. Statsrddsberedningen har ldamnat
anvisningar for remissvar. Nagra exempel: Skriv kort och rakt med enkla, konkreta ord. Undvik vaga och
abstrakta uttryckssatt. Andra fackuttryck dn de som anvénds i forslaget bor undvikas (eller forklaras), likasa
svartolkade formuleringar. En kortfattad sammanfattning av synpunkter pa forslaget som remissinstansen vill
betona, bor inleda. Aterge inte utredningens forslag. Foljd dispositionen och anvind forslagets rubriker (med de
eventuella numreringar som finns).

Exempel

Jag begrinsar exemplen till yttrandet 6ver Laromedelutredningen betinkande och yttrandet 6ver
justitiedepartementets promemoria med lagforslag; bada genomfor EU-direktiv.

1. Yttrandet 6ver Laromedelsutredningens betinkande (SOU 2021:70) &r i stora delar en applad.
Inledningen ér, i l&nga stycken, en redogorelse for véar verksamhet och véara undersdkningar
(tillfor inte négot till det som redan star i betdnkandet). Bland kommentarerna kan ndmnas att
forslaget att inrétta en laromedelsndmnd hos Skolverket uppges vara “utmérkt”. Flera tunga
remissinstanser avvisar forslaget. For egen del anser jag att en del av de foreslagna
kvalitetskriterierna i beténkandet slér in 6ppna dorrar — samtidigt som de kan stélla till
problem for ménga liromedelsforfattare (och forlag). Aven om de hir forslagen inte gir
igenom, tror jag att delar behover diskuteras i var organisation. Det star t.ex. att liromedel &r
verk enligt upphovsrittslagen, vilket i dag dr sant men blir problematiskt om utredningen
kvalitetskriterier gar igenom (férhoppningsvis ser &tminstone Lagradet detta). I 6vrigt har jag
inga viktigare synpunkter pd kommentarerna. En del sprakliga justeringar borde dock ha
gjorts, sarskilt i inledningen.

2. Yttrandet 6ver promemorian med lagforslag (Ds 2021:30) som genomfor direktivet
Upphovsritten pd den digitala inre marknaden, ar betydligt mer problematiskt och kan i
viérsta fall skada vér organisation, enligt min bedomning. Remissyttrandet r till stora delar en
beskrivning av ldromedelsfattarnas problem, med ménga, ldnga och tillkrdnglade meningar.
De tre forsta sidorna blir till ett babblande av tillkranglade pastdenden, undervisning” och
“maéstranden”. Om skribentens forhoppning &r att imponera, ldr det vara en total felsatsning.
Rattsexpertis pd omradet, som anlitas av Regeringskansliet for att hantera drendet, blir
definitivt bara mycket irriterade. Faran dr att vissa ”pahopp” uppmairksammas och slar tillbaka
mot var organisation. Ett av minga exempel pa formuleringarna:

”Typiskt sett ar all verksamhet online global och det framstar som remarkabelt att den anomali som
kom som en konsekvens av kommersiella stillningstaganden sprunget ur marknadspositioner, nu
kommer att utgéra grunden for en dndamalsforflyttning om huruvida férfogandet med ett flagrant och
réttsstridigt tillgéngliggorande dr att betrakta som ett upphovsrittsligt intrdng eller ej.” Ett sddant har
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ordsvammel — rakt emot Statsrddsberedningens anvisningar — dr direkt genant for oss
laromedelsforfattare.

Sa lidnge jag har varit med har det markerats att vi dr en opolitisk organisation (&tminstone i

betydelse att vi inte tillhor eller ger stod till ett politiskt parti). Lids den hdr meningen: »Vvi
noterar ocksa att anmélningsbenégenheten ar hogst begrinsad, for det forsta da vi lever i ett samhélle som préglas
av en tilltro till en delningsekonomi med diffusa forménstagare och, som det ofta felaktigt anses, helt utan

forlorare.” Skribenten méstrar staten i en rad meningar, och kriver att alla forbattringar for
forfattarna ska komma genom lagstiftning, inte traditionellt facklig arbete, Jag orkar inte mer
av de hér texterna nu; ni far lisa sjilva.

Det ar mojligt att jag Gverreagerar och dérfor inte ser det som é&r bra i de stillningstaganden
som gors. For en erfaren textgranskare skulle det vara enkelt att ta ut det adekvata till en tydlig
och tillginglig text. Den som for organisationens talan ska forstds redovisa véra stindpunkter,
inte privata asikter. De kan ldmnas i ett enskilt yttrande.

Exempel pd det som borde ha kommenterats

I stillet for att stapla egen ilska i en miangd svulstiga meningar, borde skribenten (framgér inte
vem det ér och jag kdnner inte igen séttet att skriva) ha dgnat sin kraft till sédant i forslaget
som en organisation av var karaktir kan forvéntas yttra sig 6ver. Ett exempel dr anvindningen
av begreppet “overlata”. Som bekant handlar det mest om “upplata” for oss forfattare.
Dessbittre har Advokatsamfundet tagit tag i detta. Samfundet ldmnar en foredomligt enkel och
tydlig text om skillnaden mellan begreppen och deras anvéndning i sammanhanget (alla kan
lasa och forstd).

Lagstiftning och/eller fackligt arbete

Skribenten uppehaller sig mycket vid att lagstiftaren bor ingripa, for att stérka
laromedelsforfattarens villkor. Detta har borjat horas dven fran andra aktdrer. For manga av
villkoren handlar forbéttringar om traditionellt fackligt arbete. Organisationen har inte sysslat
med detta nimnvirt pa lange. Det ka da vara latt att 14gga ansvaret pa lagstiftaren. Men forsok
med lagstiftning ar en ldng, tidsddande och osdker vag. Till att borja med bor det diskuteras i
organisationen vad som é&r viktigt, och "mojligt”, att driva pa det ena eller andra séttet.

Forslag till beslut

Jag foreslar att

1.

remissyttranden 6ver forhallanden som &r viktiga for medlemmarna, ska foregés av
diskussioner vid (extra) medlemsmoten som dven foreslar stdndpunkter i det som ska
offentliggdras. Utkastet till ett yttrande bor granskas av medlem/medlemmar med hog
rattskompetens i sammanhanget (lar knappast behdvas varje ér)

nér réttsliga texter ska inforas i Manus, pa webbsidan eller annan plats, bor Redaktionsradet
forstarkas med réttslig kompetens for granskning

frdgan om forfattarvillkor kan beslutas genom lagstiftning eller fackligt arbete bor diskuteras i
organisationen.

Stefan Melin
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STYRELSENS YTTRANDE OVER STAMMANS MOTION 9:
STEFAN MELIN OM REMISSYTTRANDEN M.M.

Styrelsen besvarar har yrkande for yrkande:

YRKANDE 1:

”Remissyttranden dver forhallanden som ar viktiga for medlemmarna, ska foregas av diskus-
sioner vid (extra) medlemsmoten som dven féreslar standpunkter i det som ska offentliggéras.
Utkastet till ett yttrande bor granskas av medlem/medlemmar med hog rattskompetens i sam-
manhanget (lar knappast behévas varje ar)”.

Under 2021 har vi lamnat tva remissyttranden; ett gillande upphovsrattsdirektivets implemen-
tering och det andra géllande Laromedelsutredningen. Processerna har sett olika ut for dessa
tva yttranden.

Nar det géller upphovsrattsdirektivet har det varit en process som pagatt de senaste tva aren
genom flertalet moéten och arbetsgrupper mellan jurister pa vara systerorganisationer inom Alis
och Klys. Hos oss har var juridiska grupp varit involverade i processen med remissvaret, samt
att vi anlitade en extern upphovsrattsjurist. Vara remissvar har dven cirkulerat mellan jurister-
na i systerférbunden fér genomlasning.

Remissvaret pa laromedelsutredningen arbetades fram som en del i det stora paverkansarbete
som styrelse och kansli bedrivit jamtemot laromedelsutredningen. Vart remissvar ar i stora de-
lar positivt till utredningens forslag, eftersom vi genom idogt arbete tillsammans med lararfack-
féreningarna och elevorganisationerna och andra lyckades med vart paverkansarbete. Forslagen
som ar lagda kan starkt positivt paverka laromedelsmarknaden framover. Detta arbete ar ocksa
nagot vi fatt mycket berém for.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 2:

”"Nar rattsliga texter ska inféras i Manus, pa webbsidan eller annan plats, bér Redaktionsradet
forstarkas med rattslig kompetens for granskning”.

Yrkandet i motionen 4r samma som yrkande 2 i motion 6. Se denna for styrelsens svar.
Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

YRKANDE 3:

”Fragan om forfattarvillkor kan beslutas genom lagstiftning eller fackligt arbete bor diskuteras i
organisationen”.

Styrelsen ser fram emot en sadan diskussion och har tagit hjdlp av en av Sveriges ledande ex-
perter pd upphovsratt, advokat Thorbjérn Ostrém, som pa vart uppdrag ska ta fram en analys
av hur laromedelsmarknaden kan komma att utvecklas. Han kommer ocksa ta fram férslag pa
rekommendationer for hur vi ska kunna agera for att sakra att laromedelsforfattare ska ha en
fungerande marknad att verka pa. | den analysen kommer han diskutera just den fragestallning
som motionédren lyfter. Vi ser fram emot att vi ndsta ar i forbundet ska kunna fortsatta disku-
tera och agera nar hans utredning ar klar.

Styrelsen menar att motionen med detta ska anses vara besvarad pa denna punkt.

41



“Allméanna principer”, dvs detta dokument, ska beslutas om av stamman arligen. Férra aret om-
arbetades de och i ar foreslar styrelsen ingen féorandring av principerna. Har nedan féljer de nu

géllande och férslag till beslut ar

att faststilla de allmanna principerna utan férandring fram till nista ars stimma.

ALLMANNA PRINCIPER 2022-2023

Allmanna principer for hantering av rattighetsintékter (kopieringsersattning), avdrag fran sadana,
férdelning och inkomster av investeringar

HANTERING AV RATTIGHETSINTAKTER

Vi tillater som huvudorganisation for laromedels- och kurslitteraturférfattare tidsbegransade
nyttjanden av rattigheter genom avtalslicenser. Bonus Copyright Access forhandlar och ingar
licensieringsavtal for kopiering i skola, hogskola, pa arbetsplatser m.m. vilket arligen genererar
rattighetsintakter till oss.

Lagen (2016:977) om kollektiv forvaltning av upphovsratt (LKFU) reglerar hur rattighetsintakter
far anvdndas och stéller krav pa att vi redovisar principer for avdrag och férdelning, samt for
investering och riskhantering. Med avdrag menas anviandningen av rattighetsintakter som inte
kan kopplas till en individuell rattsinnehavare. Med fordelning menas intakter som kan kopplas
till en enskild rattsinnehavare.

Den stora delen av rattighetsintakter hanterar vi genom avdrag, eftersom kopiering av enskilda
verk inte registreras i det svenska utbildningsvasendet. En mycket liten del av rattighetsintak-
terna hanteras genom férdelning.

Dessa principer, som antas av stdAmman, redovisar hur vi anvander rattighetsintakterna genom
vara principer for avdrag och fordelning - d.v.s. hur pengarna far anvandas, samt principer for
investering och riskhantering - d.v.s. hur innestaende pengar ska forvaltas. De allmanna princi-
perna ger tillsammans med verksamhetsinriktning och rambudget medlemmarna inflytande 6ver
verksamheten och hanteringen av medlen.

Lagen séger att rattighetsintidkterna, d.v.s. kopieringsersattningen, ska forvaltas pa ett om-
sorgsfullt satt. Det tolkar vi som att var verksamhet ska skotas kostnadseffektivt.

PRINCIPER FOR AVDRAG

Tjanster

Vi gér avdrag fran rattighetsintédkterna for att starka och gynna laromedelsférfattares kollek-
tiva nytta. Tjansterna tillhandahalls pa rattvisa villkor vilket betyder att alla rattsinnehavare ska
ha tillgang till tjansterna.

Tjansterna ar:

Stipendier och priser

a. Kopieringsstipendium
b. Andra stipendier

c. Priser

Upphovsritt och radgivning

Avtalsgranskning

Foérhandling

Upplysning om upphovsrattsliga fragor

Bevakning av det upphovsrattsliga omradet

eMedlemskap i ALIS (Administration av litterara rattigheter i Sverige)

PoooTp
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Utbildning och férfattargemenskap

a. Kompetensutvecklande verksamhet
b. Aktiviteter for forfattargemenskap
c. Informationsarbete

Paverkan, opinionsbildning och kommunikation
a. Politiskt paverkansarbete och opinionsbildning

Utveckling av forskning om laromedel

Forvaltningsavgifter
Férvaltningsavgifter dras av fran rattighetserséattningarna for att tacka vara kostnader for att
inkassera, fordela och betala ut ersattning.

Forvaltningsavgifterna ar:
a) Kanslikostnader

b) Revision

c) Styrelse

d) Stamma

e) Stipendieadministration

PRINCIPER FOR FORDELNING

Fordelning till kAnda rattsinnehavare hanteras for Laromedelsférfattarnas rakning av organisa-
tionen ALIS (Administration av litterara rattigheter i Sverige). Detta géller bara rattighetsintak-
ter fran kopiering som skett i Danmark (i Danmark maste varje larare skriva upp vilken bok man
kopierar ur). Allmanna principer for ALIS finns har https:/www.alis.org/om-alis/alis-allmanna-
principer/.

PRINCIPER FOR INVESTERING OCH RISKHANTERING

Investeringar av rattighetsintakter ska géras med lagriskprofil och utifran ett etiskt och miljo-
méassigt hallbarhetsperspektiv.
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VERKSAMHETSINRIKTNING
OCH RAMBUDGET 2022

Laromedelsférfattarna ar en medlemsdriven intresseorganisation for alla férfattare av laromedel
och kurslitteratur. Verksamhetsinriktningen berattar hur vii enlighet med stadgan arbetar for att
tatillvara forfattares ideella och ekonomiska intressen. Verksamhetsinriktning och rambudget
beslutas av stdmman.

Upphovsratten ar en forutsattning for forfattare och fér var organisation. Genom att vara en
dynamisk kraft och fora forfattarnas talan arbetar vi for att forbattra forfattarkollektivets for-
utsattningar, villkor och rattigheter. Vi starker forfattarnas och laromedlens stéllning i Sverige
genom att vara proaktiva, tillgangliga, insiktsfulla och orddda. Var vision ar ett kunskapsoriente-
rat samhélle dar laromedel av hég kvalitet for alla ar en sjalvklarhet.

VERKSAMHETSINRIKTNING

Inriktningen for verksamheten 2022 ar att bygga vidare pa den grund vi skapat de senaste tva

aren. Vi fortsatter forflyttningen fran en intresseorganisation for ett fatal till ett proaktivt och
handlingskraftigt forfattarforbund for alla som skriver laromedel och kurslitteratur. Verksam-
het bedrivs inom féljande omraden:

MEDLEMSNYTTA OCH DEMOKRATI

Vi fortsatter arbetet med att utveckla en demokratisk och transparent organisation dar be-
slutsprocesser ar tydliga, och dar styrande dokument ar uppdaterade och enkla att forsta. Det
ska vara enkelt att som medlem engagera sig i och folja arbetet. Vi arbetar for att skapa aktivi-
teter som gor medlemskapet meningsfullt och forfattargemenskapen starkare.

MEDLEMSFORMANER

Karnvardet i medlemskapet ar att tillhéra en forfattargemenskap och pa sa satt bidra till att
starka forfattaridentiteten och forfattares villkor. Vi skapar darfér arenor for medlemmar att
traffas for gemenskap och erfarenhetsutbyten. Det arbetet utvecklashela tiden avseende for-
mat och innehall fér att moéta olika medlemsgruppers behov och 6nskemal. Utéver det erbjuder
vi mojligheten att hyra Laromedelsférfattarnas hus i Visby. Tidningen Manus ar ockséa en viktig
forman i medlemskapet.

MEDLEMSVARVNING

Genom att 6ka medlemsantalet starker vi var roll i det politiska samhéllet och i férhandlings-
sammanhang. Det ger oss en dkad tyngd i arbetet for battre villkor for laromedelsforfattare.
Var medlemsvéarvning sker med utgangspunkt i dvertygelsen att varvning inte ar en isolerad
aktivitet, utan resultat av att vi ar en attraktiv och relevant organisation.

STIPENDIER OCH PRISER

Ratten att kopiera material som ar skyddat av upphovsrattslagen regleras i huvudsak genom
avtalslicenser. Licenserna ger skolor, universitet och hégskolor ratt att mot ersattning kopiera
en begriansad mangd upphovsrattsligt material. Avtalslicenserna genererar en arlig kopierings-
ersattning och det ar den som vi betalar ut i form av stipendier inom ramen for de regler som
galler for avtalslicenser i upphovsrattslagen.

Vi fortsétter att arbeta for att s& mycket som majligt av kopieringsersattningen ska na rattig-
hetshavarna i form av stipendier. | ar ar det tredje aret i en trearscykel for kopieringsstipendiet
och vi arbetar aktivt for att fler ska hitta och séka vart stipendium.

Utover kopieringsstipendiet erbjuder vi vistelsestipendium till Grekland och ett medlemsexklu-

sivt stipendium till Frankrike. Vi har ambitionen att utdka stipendieverksamheten genom ytterli-
gare stipendier.
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Laromedelsforfattarnas pris ar Sveriges tyngsta pris for forfattare som skriver laromedel och
kurslitteratur. Priset premierar gott forfattarskap och lyfter forfattarnas centrala roll i larome-
del och kurslitteratur. Genom priset arbetar vi for att skapa uppmarksamhet kring laromedlens
och kurslitteraturens roll i Utbildningssverige.

UPPHOVSRATT OCH RADGIVNING

Upphovsratten ar grunden for forfattarnas villkor, och genom kopieringsersattningen ocksa
grund for att vi ska kunna verka i enlighet med Lagen om kollektiv forvaltning av upphovsratts-
medel (LKFU). Laromedelsforfattarna ar den enda organisationen i Sverige som foretrader
forfattare till laromedel och kurslitteratur. Vi har 60 ars erfarenhet av sadant forfattarskap och
villkor fér vart forfattarkollektiv.

Att bygga upp och sidkra kompetensen kring det upphovsrattsliga omradet ar viktigt. En fung-
erande upphovsratt kravs for att det ska vara mojligt och attraktivt att skriva laromedel. | det
arbetet ar var juridiska radgivning en central del. Implementeringen av upphovsréattsdirektivet
ar ett viktigt omrade for oss att bevaka i syfte att sédkra en valfungerande digital marknad.

PAVERKAN, OPINIONSARBETE 0CH KOMMUNIKATION

Vi arbetar for att sdkra alla elevers och larares ratt till lAromedel. Att 6ka kdinnedomen om oss
ar fortsatt prioriterat. Vi arbetar for att vara en tydlig aktér som nar ut och efterfragas. Vi vill
skapa forstaelse for att laromedel och kurslitteratur behévs och darmed skapa en stérre betal-
ningsvilja och battre regelverk. Laromedlets dag, liksom undersoékningar och debattartiklar ar
nagra satt vi gor detta pa.

Vi vill na ut till en stérre del av forfattarkollektivet for att fa fler att séka stipendium och bli
medlemmar. Var kommunikation ska vara tillgéanglig och anpassad till olika mottagare och i olika
kanaler. Vi vill vara tydliga i de fragor vi driver och vara en dynamisk kraft som starker laromed-
lens och forfattarnas stéallning i Sverige.

UTBILDNING OCH FORFATTARGEMENSKAP

For att starka och gynna laromedelsforfattares kollektiva nytta skapar vi aktiviteter for
kompetensutveckling, forfattargemenskap och information. Dessa aktiviteter ar 6ppnai den
bemarkelsen att de inte ar medlemsexklusiva.

UTVECKLING AV FORSKNING OM LAROMEDEL

Vi vill fortsatta arbeta for en fordndrad syn pa laromedel i Sverige. En viktig del av det ar att
paverka vilken forskning som gérs och uppmarksamma laromedel som forskningsomrade bade i
sig sjalv och som en del av sakprosaforfattandet i Sverige.

Vi ar med och del delfinansierar inrattandet av en sakprosaprofessur vid Linnéuniversitetet.
Genom detta verkar vi strategiskt for att det bedrivs forskning som ar relevant féor laromedels-
forfattare och som belyser laromedels betydelse i och for elevers larande.

Till denna verksamhetsinriktning hér en rambudget som du hittar pa nasta sida.
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RAMBUDGET 2022

Rattighetsintdkterna ar berdknade utifran utfallet 2021. Den nya arsavgiften berdknas ge 6kade
intédkter i forbundet. Kostnaderna for 2022 &r i stort sett pa samma niva som budgeten 2021.
Sammantaget ger detta ett mindre minusresultat an budgeterat 2021.

INTAKTER TOTALT LISAB SLFF
Rattighetsintakter fran kopieringsavtal 31300 31300 0]
Ovriga intakter, medlemsavgifter etc. 1800 500 1300
SUMMA INTAKTER 33100 31800 1300

KOSTNADER TOTALT LISAB SLFF
Forvaltningskostnader
Personal 6125 6125 0]
Kansli inkl. lokal, revision och stipendieadmin. 1995 1910 85
Styrelse och stamma 1600 1600 0]
Summa forvaltningskostnader 9720 9 635 85
Stipendier och priser
Kopieringsstipendium 25 000 25 000 0]
Vistelsestipendium 145 75 70
Laromedelsforfattarnas pris 500 500 0]
Summa stipendier och priser 25 645 25 575 70
Upphovsritt och radgivning
Alis, Klys, Bonus, Copyswede, int. arbete 625 625 0
Summa upphovsratt och radgivning 625 625 0]
Paverkan och kommunikation
Kommunikationsarbete 1000 600 400
Paverkansarbete 500 500 0
Summa paverkan och kommunikation 1500 1100 400
Forskning
Forskning 350 350 0]
Summa forskning 350 350 0]
Medlemsnytta och forfattargemenskap
Medlemsaktiviteter, kurser, férelasningar 800 400 400
Laromedelsforfattarnas hus 100 100
Summa utbildning och féorfattargemenskap 900 500 400
SUMMA KOSTNADER 38740 371785 955
Skatt 0 0 0
RESULTAT 5640 5985 345
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ARSAVGIFT 2022-2023

FORSLAG TILL BESLUT

Ar‘savgiften ska beslutas om av stdmman arligen. Férra aret forandrade vi avgiften for férsta
gangen pa 20 ar och i ar féreslar styrelsen ingen férandring av avgiften. Forslag till beslut ar

att arsavgiften ska vara oférandrad, d.v.s. arsavgiften ar 1150 kr varav 450 kronor &r en
serviceavgift som ar avdragsgill for den som har féretag. Fran det ar en medlem fyller 67 ar
betalas ingen serviceavgift, utan enbart medlemsavgiften om 700 kronor.
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RIKTLINJER FOR ARVODEN OCH
ERSATTNINGAR 2022-2023

Foljande arvoden och ersattningar utgar till medlem f6r arbete som utférs pa uppdrag.

FASTA ARVODEN

Ordféranden ersatts med ett fast arvode pa atta prisbasbelopp och vice ordféranden med fast
arvode pa fyra prisbasbelopp per ar (det senare inkluderar arvode fér ordférandeskapet i sti-
pendiendmnden).

STYRELSE- 0CH ARBETSUTSKOTTETS SAMMANTRADESARVODEN

For dessa sammantraden utgar timarvode pa 600 kr for ledamoter och suppleanter, vilket inklu-
derar inlasningstid.

TIMARVODEN

Foér annat arbete som enligt dverenskommelse utfoérs for forbundets rakning utgar ett timar-
vode pa 300 kr.

RESTIDSERSATTNING

For restid i samband med styrelse- och arbetsutskottets arbete utgar ersattning med 150 kr
per timme. Resa understigande tva timmar i vardera riktningen ersétts ej, vid resa utéver detta
utgar ersittning for hela resan.

RESEKOSTNADER

Den som reser i samband med uppdrag i forbundet far hela resekostnaden ersatt mot kvitto.
Stravan ska vara att alltid anvanda billigaste fardsatt. Om bil anvands utgar ersattning enligt
den statliga schablonen.

FLERDYGNSTRAKTAMENTE

Till den som reser i samband med uppdrag i forbundet utgar flerdygnstraktamente enligt den
statliga schablonen. Endagstraktamenten utbetalas ej.

Foljande ersattningar utgar till medlem som aktivt deltar i forbundets verksamhet.

BIDRAG TILL RESEKOSTNADER

Resekostnadsbidraget ar avsett att stimulera medlemmarnas aktiva deltagande i forbundets
verksamhet. Medlem som deltar pa nagot av férbundets arrangemang kan fa ersattning med
halva den statliga schablonen per mil oavsett fardsatt (for resa tur och retur mellan bostadsort
och ort dar arrangemanget ager rum). Ersattning under 100 kronor utbetalas e;.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG
TILL STAMMAN 2022

FORSLAG TILL PRESIDIUM

Motesordforande: Linda Wallberg
Sekreterare: Jenny Edvardsson
Justerare: Kristina Asker och Emil Molander

Linda Wallberg ar konsult fran Koncentria - Styrelsepost.se med erfarenhet av ledarskap i ide-
ella organisationer och stor vana att leda arsméten.

Jenny Edvardsson, Kristina Asker och Emil Molander ar medlemmar som haft dessa roller vid
flera stammor.

Forslag pa antal styrelseledaméter och suppleanter 2022-23
Valberedningen foreslar att antal styrelseledaméter 2022-23 ska vara atta. Om nagon ledamot
avgar i fortid ersétts den av suppleant.

Forslag till styrelseledaméter pa tva ar 2022-24

Omval av Eva Hedencrona, Géteborg.

Eva har suttit i styrelsen sedan 2021 och ar medlem sedan 1994. Hon ar forstelarare i svenska
pa Hvitfeldtska gymnasiet och skriver laromedel i svenska, svenska som andrasprak och engel-
ska.

Omval av Conny Welén, Trosa.
Conny har suttit i styrelsen sedan 2021 och ar medlem sedan 2016. Han arbetar som enhetschef
Utbildning IT i Nykoping, och skriver laromedel i matematik for mellanstadiet och hogstadiet.

Forslag till forste suppleant pa ett ar 2022-23

Nyval av Richard Hultén, Enskede.

Richard arbetar pa Avdelningen fér forskning och utveckling och pa Medioteket i Stockholms
stad. Han har arbetat som larare i 25 ar i arskurserna F-3. Han skriver laromedel i svenska (f-3)
for Gleerups forlag. Medlem sedan 2001.

Forslag till andre suppleant pa ett ar 2022-23

Nyval av Mikael Pauli, Danderyd.

Mikael a&r domarutbildad jurist och amnesrad i Regeringskansliet samt vice ordférande i Reklam-
ombudsmannens opinionsndmnd. Har under flera ar undervisat bland annat pa juristutbildningen
vid Stockholms universitet och vid Domstolsakademin. Han skriver laromedel i juridik féor gymna-
siet och universitetet. Medlem sedan 20009.

Forslag till medlemsledaméter i stipendienAmnden pa tva ar 2022-24

Nyval av Eva Larsson, Vargarda.

Eva ar larare i franska och engelska och har undervisat pa hégstadiet, gymnasiet och i vuxenut-
bildningen. Ar utbildad skolledare och har dven varit verksam som sadan. Arbetar med lektions-
observationer och handledning av yrkesverksamma larare. Hennes forfattarskap kretsar kring

mobbningsprevention och vuxnas ledarskap i forhallandet till elever. Eva har tidigare styrelsele-
damot i Laromedelsforfattarna. Medlem sedan 2001.

Nyval av Tiia Ojala, Stockholm.

Tiia ar legitimerad larare i svenska som andrasprak och tyska. Arbetat huvudsakligen med nyan-
landa i alla aldrar. Stor utgivning av saval analoga som digitala laromedel. Foreldst och handlett
larare sedan 2015 bade i Sverige och i Finland med fokus pa sprakutvecklande undervisning och
nyanlanda. Utvecklat pedagogiska iOS-applikationer samt digitala plattformar for laromedel.
Medlem sedan 2011.
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Forslag till auktoriserad revisor pa ett ar 2022-23

Valberedningen yrkar pa att KPMG och huvudansvarig revisor Alexandra Salomonsson utses till
auktoriserad revisor.

Val av valberedning pa ett ar 2022-23
Hanteras av motesordféorande under stamman.

Ovriga fortroendevalda vars mandatperioder ir pagaende:

Férbundsordférande Per Kornhall, samt ledaméterna Pia Cederholm, Britt-Marie Lidesten, An-
nika Staaf, Lena Wennberg Trolleberg och Christina Oberg ar samtliga valda till 2023. Det galler
aven medlemsrevisorerna Bjorn Thunberg och Stig Ottosson.

Forslaget laggs fram av valberedningen 2021-22 som bestar av Karin Smed-Gerdin, sammankal-
lande, Lena Hultgren och Ludvig Myrenberg.
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Laromedelsforfattarna ar en medlemsdriven intresseorganisation
for forfattare av lAromedel och kurslitteratur i Sverige.

Vi for forfattarnas talan, forbattrar villkoren och
erbjuder ett starkt forfattarkollektiv.

Var vision ar ett kunskapsorienterat samhélle
dar laromedel av hog kvalitet for alla &r en sjalvklarhet.

I_ Laromedelsforfattarna :I

Telefon: 08-440 84 80
Mejl: adm@laromedelsforfattarna.se
www.laromedelsforfattarna.se

Laromedelsforfattarna
Drottninggatan 61
111 21 Stockholm



